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ABSTRAK 

 

 

  Salah satu usaha yang ditempuh oleh perusahaan dalam meningkatkan 

kinerja karyawannya adalah dengan menanamkan komitmen terhadap organisasi, 

karena ketika komitmen terhadap organisasi sudah terbentuk maka karyawan akan 

memberikan kinerja yang optimal.  

  Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui gambaran komitmen 

organisasi pada PT. PLN (Persero), (2) Untuk mengetahui gambaran kinerja 

karyawan pada PT. PLN (Persero) , dan (3) Untuk mengetahui pengaruh 

komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN (Persero).  

  Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini metode asosiatif dan 

deskriptif. Proses penarikan sampel menggunakan metode stratified random 

sampling. jumlah sampel yang diambil sebesar 163 orang karyawan. 

Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner, wawancara, dan 

observasi. Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi sederhana.  

  Hasil pengaruh antara komitmen terhadap kinerja karyawan dinyatakan 

dengan nilai  sig sebesar 0,000 yang berarti terdapat pengaruh antara komitmen 

organisasi terhadap kinerja sebesar 24,00% yang artinya kinerja di pengaruhi 

variabel komitmen organisasi. 

 

Kata Kunci : Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 
 

 

One of the efforts pursued by the companies improve employee 

performance is to instill a commitment to the organization, because when the 

commitment to the organization has been formed then the employee will provide 

optimal performance.  

The purpose of this study were (1) To know the description of the 

organization's commitment to the PT. PLN (Persero), (2) To determine the 

performance of employees at PT. PLN (Persero), and (3) To know the effect of 

organizational commitment to employee performance in PT. PLN (Persero).  

The method of analysis used in this study associative and descriptive 

method. The process of sampling using stratified random sampling method. 

number of samples taken by 163 employees. Data was collected using 

questionnaires, interviews, and observation. Hypothesis testing using simple 

regression analysis.  

The result of the influence of commitment to employee performance 

expressed with sig of 0.000 which means that there is influence between the 

organization's commitment to performance of 24.00% which means that 

performance is influenced organizational commitment variable.  

 

 

Keywords: Organizational Commitment and Employee Performance 
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