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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui bagaimana penilaian 

kinerja karyawan bagian operasional khususnya divisi produksi 1-A dan divisi produksi 

1-B pada PT. Pupuk Kujang Cikampek, bagaimana prestasi kerja menurut persepsi 

karyawan bagian operasional PT. Pupuk Kujang Cikampek dan seberapa besar pengaruh 

variabel bebas yaitu penilaian kinerja terhadap variabel terikat prestasi kerja karyawan 

bagian operasional PT. Pupuk Kujang Cikampek. Perusahaan yang menjadi objek dalam 

penelitian ini adalah PT. Pupuk Kujang Cikampek yang berlokasi di Jl Jend. A. Yani no 

39 Cikampek 41373 Karawang JawaBarat. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif. Dan data yang 

digunakan adalah data primer dan data sekunder yang dikumpulkan melalui wawancara, 

kuisioner, dan studi kepustakaan, sampel yang diambil adalah karyawan bagian 

operasional khususnya divisi produksi 1-A dan divisi produksi 1-B sebanyak 30 

orangyang dapat mewakili populasi yang ada. Berdasarkan hasil penelitian yang 

dilakukan diperoleh data yang terkumpul dianalisa secara kualitatif mengenai pendapat 

responden kemudian digunakan analisis kuantitatif dengan metode rank spearman. 

Tingkat penilaian kinerja pada karyawan bagian operasional PT. Pupuk Kujang 

Cikampek sangat tinggi, ini terlihat dari nilai rata-rata seluruh pernyataan sebesar 4,30. 

Prestasi kerja secara keseluruhan sangat baik dapat terlihat dari hasil rata-rata pernyataan 

yang menunjukan sebesar 4,20. Ini berarti prestasi kerja karyawan sangat tinggi. Untuk 

mengetahui besarnya korelasi antara variabel X (penilaian kinerja) dengan varabel Y 

(prestasi kerja), yaitu dengan rank spearman (rs) sebesar 0,886 yang berarti hubungan 

sangat kuat dan searah antara penilaian kinerja dengan prestasi kerja. Penilaian 

mempunyai pengaruh sebesar 78,49% dalam meningkatkan prestasi karyawan, 

sedangkan 21,51% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain.  
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ABSTRACT 

 

This research was conducted with the aim to find out how the performance 

appraisal of employees in particular the operational part of the production division 1-A 

and 1-B production division at PT. Fertilizer Kujang Cikampek, how employee 

perceptions of job performance according to the operations of PT. Kujang Cikampek 

fertilizer and how much influence-free variables are variables bound assessment of 

performance against the operational performance of employees of PT. Fertilizer Kujang 

Cikampek. Companies that become the object of this study is PT. Fertilizer Kujang 

Cikampek located on Jl Jend. A. Yani no 39 41 373 Cikampek Falkirk West Java.  

The research method used is descriptive method. And data used are the primary 

data and secondary data collected through interviews, questionnaires, and study library, 

the samples taken are part of operational employees in particular the production division 

1-A and 1-B production division as many as 30 people who can represent the population. 

Based on the results of research on the data obtained were analyzed qualitatively 

collected about respondents' opinions then involve analysis quantitatively by the method 

of rank spearman.  

Level of employee performance appraisal on the operations of PT. Kujang 

Cikampek fertilizer is very high, this can be seen from the average value of 4.30 for the 

entire statement. Overall job performance is very good can be seen from the average 

yield of 4.20 indicates a statement. This means the work performance of employees is 

very high. for know the magnitude of the correlation between X variable (performance 

assessment) with a variable Y (job performance), with spearman rank (rs) of 0.886, 

which means a very strong and direct relationship between performance appraisal to 

performance. Assessment has the effect of 78.49% in improving employee performance, 

while 21.51% influenced by other factors. 
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