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ABSTRACT 

The role of marketing is very important in the company's efforts to achieve 

excellence in competition. To achieve excellence in the competitive, field marketing 

employees must have the ability to market the company's products and it is no less 

important is the motivation of these employees. If an employee has a great capability, 

but the employee does not have the motivation to work to perform their duties and 

responsibilities, it is very difficult for the employee to contribute positively to the 

company. 

Seeing the importance of employee motivation in the company's efforts to 

achieve excellence in competition, then the company should be able to maintain and 

increase motivation to work within every employee, many factors causing the 

formation of work motivation and one of them is the provision of fringe benefits or 

compensation in the form of salary. 

 With regard to above, the author tries to examine how much influence the 

payroll on employee motivation in marketing of PT. Visi Anugerah Indonesia. And 

the results of this study show that the payroll had an enormous influence on 

employee motivation in marketing of PT. Visi Anugerah Indonesia. 
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ABSTRAK 

Peranan bidang pemasaran sangatlah penting dalam usaha perusahaan untuk 

mencapai keunggulan dalam bersaing. Untuk mencapai keunggulan dalam bersaing, 

karyawan bidang pemasaran harus memiliki kemampuan untuk memasarkan produk 

perusahaan dan hal yang tidak kalah pentingnya adalah motivasi kerja karyawan 

tersebut. Jika seorang karyawan memiliki kemampuan yang sangat baik, tetapi 

karyawan tersebut tidak memiliki motivasi kerja untuk melakukan tugas dan 

tanggung jawabnya, maka sangat sulit bagi karyawan tersebut untuk memberi 

kontribusi positif bagi perusahaan.  

Melihat pentingnya peranan motivasi karyawan dalam usaha perusahaan untuk 

mencapai keunggulan dalam bersaing, maka perusahaan harus dapat 

mempertahankan dan meningkatkan motivasi kerja dalam diri setiap karyawan, 

banyak faktor penyebab terbentuknya motivasi kerja dan salah satunya adalah 

dengan pemberian balas jasa atau kompensasi berupa gaji. 

Berkenaan dengan hal diatas maka penulis mencoba meneliti seberapa besar 

pengaruh penggajian terhadap motivasi kerja karyawan bidang pemasaran PT. Visi 

Anugerah Indonesia. Dan hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa penggajian 

memiliki pengaruh yang sangat besar terhadap motivasi kerja karyawan bidang 

pemasaran PT. Visi Anugerah Indonesia. 

Kata kunci : Penggajian dan Motivasi 
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