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ABSTRACT 

 

This thesis entitled The Effect of Professional Incentive Allowance to Performance 

for Teachers in Elementary Schools District Babakan Ciparay Bandung. Employees 

are the main asset of an organization which became active planners and executing 

activities of each organization. The organization believes that a system of incentives 

can affect performance, so the Government launched a programme of certification 

for professional teachers. From the research result by researchers with 30 

respondents, propensity score of the respondents to the variable X (Incentive) 

belonging to good category, with average scores of 3,77; while variable Y (teachers 

performance) showing the good category, with average scores of 3,81. By looking at 

the correlation coefficient rank spearman, you can find the R values 0.448 which 

indicates the direction of relations, which means that if an incentive properly 

executed then the performance will increase. Whereas the calculation of the 

coefficient determinant (KP) r
2 

obtained 20,07%. This shows that The Effect of 

Professional Incentive Allowance to Performance for Teachers in Elementary 

Schools District Babakan Ciparay Bandung is 20,07%, while the remaining amount 

79,93% influenced by other factors that didn’t searched by the researchers.  
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ABSTRAK 

 

Skripsi ini berjudul Pengaruh Insentif Tunjangan Profesi terhadap Kinerja Guru di 

Sekolah Dasar Kecamatan Babakan Ciparay Kota Bandung. Karyawan adalah aset 

utama dari sebuah organisasi yang menjadi perencana dan pelaku aktif dari setiap 

aktivitas organisasi. Mereka mempunyai perasaan, pikiran, keinginan, status, usia, 

dan jenis kelamin yang heterogen yang dibawa ke dalam organisasi. Organisasi 

meyakini bahwa sistem insentif dapat mempengaruhi kinerja, sehingga pemerintah 

mencanangkan program sertifikasi bagi guru profesional. Dari hasil penelitian 

peneliti dengan 30 responden, kecenderungan skor responden untuk variabel X 

(Pemberian Insentif) termasuk kedalam kategori baik, dengan rata-rata skor sebesar 

3,77; begitu pula dengan variabel Y (Kinerja Guru) menunjukan kategori yang baik, 

dengan skor rata-rata 3,81. Dengan melihat koefisien korelasi Rank Spearman, maka 

dapat diketahui nilai r sebesar 0,448 yang menunjukkan adanya hubungan searah 

yang artinya jika insentif tunjangan profesi ini dilaksanakan dengan baik maka 

kinerja akan meningkat. Sedangkan hasil perhitungan koefisien penentu (KP) didapat 

nilai r
2
 sebesar 20,07%. Hal ini menunjukkan bahwa pengaruh pemberian insentif 

tunjangan profesi terhadap kinerja Guru Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan 

Babakan Ciparay Kota Bandung adalah sebesar 20,07%, sedangkan sisanya sebesar 

79,93% dipengaruhi faktor lain yang peneliti tidak teliti. 

 

Kata-kata kunci: insentif, kinerja 
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