Abstract

ABSTRACT

This research aimed to examine the influence of organizational culture on job
satisfaction, leadership behavior on job satisfaction, and the simultaneously between
job satisfaction and leadership behavior on job satisfaction. Ninety four employees
on logistics and product support division in the Directorate of Aircraft Integration at
PT Dirgantara Indonesia were surveyed. The questionnaires were distributed directly
to the respondent by coordinate with unit supervisor.The results showed that
organizational culture positive and significantly affects job satisfaction (B =0.562),
leadership behaviors positively affect job satisfaction (p =0.728). The result showed
that organizational culture and leadership behaviors effect on job satisfaction
simultaneously (sig = 0,002). In conclusion, the researcher also discuss important
managerial implications for Aircraft Integration Directorate at PT Dirgantara
Indonesia  Bandung and some  suggestions  for  further  research.
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Abstrak

ABSTRAK

Studi ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap
kepuasan kerja, perilaku kepemimpinan terhadap kepuasan kerja, serta pengaruh
secara simultan antara kepuasan kerja dan perilaku kepemimpinan terhadap kepuasan
kerja. Survei dilakukan pada 94 karyawan pada divisi logistik dan dukungan produk
di Direktorat Aircraft Integration pada PT Dirgantara Indonesia, Bandung. Kuesioner
didistribusikan secara langsung kepada responden dengan berkoordinasi dengan
pimpinan unit. Hasil penelitian menunjukan bahwa budaya organisasi mempengaruhi
kepuasan kerja secara positif (B = 0,562) , perilaku kepemimpinan mempengaruhi
kepuasan kerja secara positif (B = 0,728) serta budaya organisasi dan perilaku
kepemimpinan memberikan berpengaruh secara simultan terhadap kepuasan kerja,
hal ini dikarenakan tingkat signifikansi budaya organisasi sebesar 0,002. Sebagai
penutup, peneliti juga memberikan implikasi managerial yang penting untuk
Direktorat Aircraft Integration pada PT Dirgantara Indonesia Bandung dan beberapa
saran untuk peneliti yang akan datang.

Kata kunci : budaya organisasi, perilaku kepemimpinan dan kepuasan kerja.
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