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ABSTRACT 
 

 

This study aimed to test whether the discipline of work affecting the performance of 

the Regional Water Company employees Tirtawening Bandung. The study was 

conducted on the distribution of clean water. Number of samples of this study was 54 

but only 49 usable data. Some of the tests performed before the hypothesis test is 

testing outliers, the validity, reliability, descriptive statistics and correlations among 

the study constructs. The results showed that the discipline of work positively 

influence employee performance. Various implications of the findings of this study 

and suggestions for future research will be discussed further. 
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ABSTRAK 
 

 

Studi ini bertujuan untuk menguji apakah disiplin kerja mempengaruhi kinerja 

karyawan Perusahaan Daerah Air Minum Tirtawening Kota Bandung. Penelitian 

dilakukan di bagian distribusi air bersih. Jumlah sampel penelitian ini adalah 54 

namun  hanya 49 data yang dapat digunakan. Beberapa pengujian yang dilakukan 

sebelum uji hipotesi adalah pengujian outliers, validitas, reliabilitas, statistik 

deskriptif dan korelasi antarkonstruk penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

disiplin kerja mempengaruhi kinerja karyawan secara positif. Berbagai implikasi 

temuan studi ini dan saran untuk penelitian mendatang akan dibahas lebih lanjut. 

 

Kata kunci : disiplin kerja; kinerja karyawan. 
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