ABSTRACT

This study aims to determine the influence of organizational culture and work
motivation on the performance of teachers at BPK PENABUR schools Bandung.
This study uses primary data and data collection techniques by distributing
questionnaires to 180 permanent teachers in the BPK PENABUR schools Bandung.
Sampling method in this study is stratified random sampling and analysis methods
used in this study is a descriptive and explanatory survey, while dataprocessing
using the software program SPSS for Windows version 17. The results of multiple
linear regression testers obtained a constant value (the performance of teachers /Y)
of 1.561, meaning that without the influence of organizational culture and work
motivation, the amount of teacher performance is 1.561, while the regression
coefficient of organizational culture (X1) of 0.116, meaning that the culture of the
organization have an influence on the performance of teachers at 0.116, and for the
regression coefficient of work motivation (X2) of 0.512, meaning that the work
motivation of teachers have an influence on the performance of 0.512.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan motivasi
kerja terhadap kinerja guru di Sekolah BPK PENABUR Bandung. Penelitian ini
menggunakan data primer dan teknik pengumpulan data dengan cara menyebarkan
kuesioner kepada 180 guru tetap di Sekolah BPK PENABUR Bandung. Metode
pengambilan sampel pada penelitian ini dengan cara stratified random sampling dan
metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu secara deskriptif dan
explanatory survey, sedangkan pengolahan datanya dengan menggunakan program
software SPSS for Windows versi 17. Hasil penguji regresi linier berganda diperoleh
nilai konstanta (kinerja guru/Y) sebesar 1,561, artinya bahwa tanpa ada pengaruh
dari budaya organisasi dan motivasi kerja, maka besarnya kinerja guru adalah 1,561,
sedangkan koefisien regresi budaya organisasi (X1) sebesar 0,116, artinya bahwa
budaya organisasi mempunyai pengaruh terhadap kinerja guru sebesar 0,116, lalu
untuk koefisien regresi motivasi kerja (X2) sebesar 0,512, artinya bahwa motivasi
kerja mempunyai pengaruh terhadap kinerja guru sebesar 0,512.

Kata kunci: Budaya organisasi, Motivasi kerja, dan Kinerja guru.
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