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Bab V

KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan mengenai pengaruh
motivasi Kkerja terahdap kinerja karyawan di Hotel Scarlet Dago, Bandung maka
penulis dapat memberikan kesimpulan dan saran yang dapat dijadikan pertimbangan

yang bermanfaat bagi perusahaan dan juga bagi penelitian mendatang.

5.1 Kesimpulan

5.1.1 Kesimpulan Motivasi Kerja

rata-rata responden cenderung merasakan motivasi kerja pada tingkat yang
relatif sedang atau dengan kata lain secara umum tingkat motivasi kerja responden
berada pada level moderat. Hal ini menunjukkan bahwa mereka cenderung memiliki
tingkat motivasi kerja yang cukup tinggi. Secara keseluruhan, Karyawan merasa

dimotivasi di dalam perusahaan sehingga mereka merasa termotivasi dalam bekerja

5.1.2 Kesimpulan Kinerja Karyawan

rata-rata responden cenderung merasakan kinerja kerja pada tingkat yang
relatif sedang atau dengan kata lain secara umum tingkat kinerja kerja responden
berada pada level moderat. Hal ini menunjukkan bahwa mereka cenderung memiliki

tingkat kinerja kerja yang cukup tinggi.
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5.1.3 Kesimpulan Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Motivasi kerja yang dijalankan di perusahaan mempunyai pengaruh positif

terhadap kinerja karyawan individu dilakukan melalui analisis regresi linier.

5.2 Saran

5.2.1 Berkaitan dengan Motivasi Kerja.

Saran yang ditujukan tentang motivasi kerja terhadap karyawan Hotel Scarlet,
yaitu perusahaan harus lebih meningkatkan motivasi kerja karyawan dengan cara
memberikan para karyawan suatu imbalandan penghargaan ketika karyawan tersebut
berprestasi dalam pekerjaannya. Sehingga itulah yang memotivasi para karyawan itu

untuk bekerja dengan baik.

5.2.2 Berkaitan dengan Kinerja Karyawan

Saran yang ditujukan tentang kinerja karyawan terhadap Hotel Scarlet, yaitu
memberikan penilaian tentang kinerja yang objektif terhadap setiap karyawannya.

Untuk para karyawannya bisa terus berkembang dan maju.

5.2.3 Berkaitan dengan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Saran yang ditujukan tentang motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Hotel
scarlet, yaitu perusahaan harus memotivasi setiap karyawan dengan personal
sehingga setiap karyawan akan meningkatkan kinerjanya. Memberikan motivasi

dengan berbagai cara termasuk dengan memenuhi kebutuhan setiap karyawannya.
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