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ABSTRACT 

 

The study, entitled "The Effect of Work Motivation on Employee Performance Scarlet Hotel 

Bandung Dago" aims to find work motivation, job performance and the influence of 

motivation on employee performance Scarlet Dago Hotel in Bandung. 

The method used in this research is method survey with descriptive approach and associative. 

The study population totaled 40 people, and put on the scale used to denote rank ordinalyang 

between levels. Techniques of data collection using interviews, questionnaires, and library 

research. Research has been done shows that the positive influence of motivation to work 

with employee performance. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian yang berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan Hotel Scarlet 

Dago Bandung” bertujuan untuk mengetahui motivasi kerja, kinerja serta pengaruh motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan Hotel Scarlet Dago Bandung.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survei dengan pendekatan 

deskriptif dan asosiatif. Populasi penelitian berjumlah 40 orang, dan memakai skala ordinal 

yang digunakan untuk menyatakan peringkat antar tingkatan.  Teknik pengumpulan data 

menggunakan wawancara, kuesioner, dan penelitian kepustakaan. Hasil penelitian yang telah 

dilakukan menunjukkan bahwa adanya Pengaruh yang positif antara motivasi kerja dengan 

kinerja karyawan.  

 

Kata Kunci :  Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan  
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