ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh stress kerja terhadap kinerja,
motivasi terhadap kinerja, dan stres kerja dan motivasi terhadap kinerja. Penelitian ini
dilakukan di Lembaga Pemasyarakatan klas 1l1A Anak Pria Tangerang dengan total
sampel yang digunakan sebanyak 97 petugas pemasyarakatan

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Stres kerja berpengaruh negative dan
sangat kecil terhadap kinerja petugas pemasyarakatan dan tidak signifikan. Hal ini
terbukti dari hasil uji korelasi memperoleh nilai r sebesar -0,011, dengan nilai b= -0,027
dan R square= 0,00019. (2) Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan
secara signifikan. Hal ini terbukti dari hasil uji korelasi memperoleh nilai r sebesar
0,359, , dengan nilai b= 0,655dan R square= 0,129.

Akhirnya peneliti memberikan implikasi managerial yang penting dan berguna
bagi pimpinan lembaga pemasyarakatan secara khusus dalam hal yang berkaitan dengan
stres kerja, motivasi, yang pada akhirnya berdampak pada kinerja kerja para pekerja

pemasyarakatan.

Kata-kata kunci: Stres kerja, motivasi kerja, kinerja
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of work stress on performance,
motivation on performance, and work stress and motivation on performance. The
research was conducted at Lembaga Pemasyarakatan Klas 1A Anak Pria Tangerang
with total sample of 97 correctional officers.

The results showed that: (1) Work stress negatively effect work performance of
correctional officer and not significant. This result supported by correlation test which r
value is -0.011, with a value of b = -0.027 and R square = 0.00019. (2) Work motivation
positively effect on work performance of correctional officer which r value of 0.359,,
with a value of b = 0.655 and R square = 0.129.

Finally researcher provide the important managerial implications that useful for
correctional officer’s related to work stress, motivation, researcher that will lead to work

performance of correctional officer.
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