ABSTRACT

The utilization of human resources in the industrial sector, is the key to
success in the achievement of the objectives of the industry sector. An organization
can successfully work in achieving the objectives will depend on its human elements,
including labor in PT RAPP (Riau Andalan Pulp and Paper). In addition to the
quality of human resources that must be considered, it should be noted also the
factors that affect employee performance improvements, one of which is the level of
education.

Problems in the research is to find out how much the influence of educational
level on performance of managerial employees of PT RAPP. With a sample of
research 50 people of managerial employee, the results of this study indicate that the
Test of Between-Subject Effects, SPSS output provides value F a countdown of
565,475 to intercept and its significance at the 0.05, so also with variable TP (Sic)
with the value F of 9.708 and significant at 0.05.

So there is a difference between the employee's performance in each level of
education. The magnitude of the value of the Adjusted R Squared is 0,034 who has
the sense that TP (education level) affects the KK (performance) of 3.4%.
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ABSTRAK

Pemanfaatan sumber daya manusia yang ada pada sektor industri, merupakan
kunci keberhasilan pencapaian tujuan pada sektor industri tersebut. Berhasil tidaknya
suatu organisasi kerja dalam mencapai tujuan akan tergantung pada unsur
manusianya, termasuk tenaga kerja pada PT RAPP (Riau Andalan Pulp and Paper).
Selain kualitas sumber daya manusia yang harus diperhatikan, perlu diperhatikan
juga faktor-faktor yang mempengaruhi peningkatan kinerja karyawan, salah satunya
adalah tingkat pendidikan.

Permasalahan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh tingkat pendidikan terhadap kinerja karyawan manajerial di PT RAPP.
Dengan sampel penelitian sebanyak 50 orang karyawan manajerial, hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa dalam Test of Between-Subject Effects, output SPSS
memberikan nilai F hitung sebesar 565,475 untuk intercept dan signifikansi pada
0,05, begitu juga dengan variabel TP (Tingkap pendidikan) dengan nilai F sebesar
1,583 dan signifikan pada 0,05.

Jadi terdapat perbedaan kinerja karyawan antara tiap tingkat pendidikan.
Besarnya nilai Adjusted R Squared adalah 0,034 yang mempunyai arti bahwa TP
(tingkat pendidikan) mempengaruhi KK (kinerja karyawan) sebesar 3,4%.

Kata kunci : Tenaga kerja, kinerja karyawan, tingkat pendidikan
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