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ABSTRACT 

 

Organizational culture is no longer seen as a legacy of the past is seen as a mere, but 
also must be designed and deployed as a strategic tool to achieve corporate 
objectives. Culture is also an indicator to see how committed an employee of the 
company. Using a questionnaire survey, this study examined the effect to corporate 
culture on organizational commitment. Specifically, this study examines four 
dimensions of corporate culture, the teamwork, communication, rewards and 
recognition, and training and development of employee commitment to the 
organization. Six hundred and fifty-six respondents from three different companies 
and industries to be a part of this survey. The research hypotheses were tested using a 
multiple hierarchical regression analysis. The results showed that all dimensions of 
corporate culture that is selected in this study can uses as a determinant / indicator of 
organizational commitment. 

Keywords: Organizational culture, organizational commitment, reward and 
recognition,training and development, teamwork, communication. 
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ABSTRAK 

 

Budaya organisasi bukan lagi dipandang sebagai sebagai warisan masa lalu belaka, 
tetapi juga harus direkayasa dan ditempatkan sebagai strategic tools untuk mencapai 
tujuan perusahaan. Budaya juga merupakan suatu indikator untuk melihat seberapa 
komitmen seorang karyawan terhadap perusahaannya. Dengan menggunakan survei 
kuesioner, penelitian ini menguji pengaruh budaya perusahaan pada komitmen 
organisasi. Secara khusus, penelitian ini mengkaji empat dimensi dari budaya 
perusahaan, yaitu kerja sama tim, komunikasi, penghargaan dan pengakuan dan 
pelatihan dan pengembangan komitmen karyawan terhadap organisasi. Seratus lima 
puluh enam responden dari tiga perusahaan dan industri berbeda menjadi bagian 
dalam survei ini. Pengujian hipotesis dilakukan dengan metode analisis regresi liner 
berganda hirarkis. Hasil menunjukkan bahwa semua dimensi budaya perusahaan 
yang dipilih dalam penelitian ini menjadi penentu / indikator dalam melihat 
komitmen seorang karyawan. 

Kata-kata kunci: budaya organisasi, komitmen organisasi, penghargaan dan 
pengakuan, pelatihan dan pengembangan, kerja sama tim, komunikasi 
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