ABSTRACT

Leadership is considerably important in modern era organizations that requires
democratization of working environment in a company. A poor leadership style may
decline both employee and company's total performances. This study aims to
determine the effect of leadership styles on employee performance human resource
agency Perum Jasa Tirta II. The number of members of the population is 30 people.
Samples taken by using simple random sampling. Multiregression model used in the
research. The results showed a positive effect of leadership on employee
performance by 0.622, which means a strong relationship. Simultaneously leadership
affects employee performance.
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ABSTRAK

Kepemimpinan dalam perusahaan merupakan hal penting dalam sebuah era
organisasi modern yang menghendaki adanya demokratisasi dalam pelaksanaan kerja
dan kepemimpinan perusahaan. Akibat yang mungkin timbul dari adanya gaya
kepemimpinan yang buruk adalah penurunan kinerja karyawan yang akan membawa
dampak kepada penurunan kinerja total perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan biro sumber
daya manusia di Perum Jasa Tirta II. Jumlah anggota populasi adalah 30 orang.
Sampel diambil dengan menggunakan simple random sampling. Model regresi
berganda digunakan dalam penelitian ini sebagai model analisis data. Hasil penelitian
menunjukkan pengaruh positif kepemimpinan terhadap kinerja karyawan sebesar
0,622 yang berarti hubungan kuat. Secara simultan kepemimpinan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Kepemimpinan, kinerja
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