INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memperoleh bukti-bukti
empiris atas pengaruh profesionalisme auditor (yang dicerminkan dalam lima
dimensi: pengabdian pada profesi, kewajiban sosial, kemandirian, kepercayaan
terhadap peraturan profesi, dan hubungan dengan sesama profesi) dan gender
terhadap pertimbangan tingkat materialitas dalam proses pengauditan laporan
keuangan. Responden dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di KAP
RSM AAIJ Associates. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner
dan metode statistik yang digunakan untuk pengujian hipotesis adalah regresi
berganda.

Hasil penelitian ini adalah sebagai berikut: 1) Pengabdian pada profesi
berpengaruh secara signifikan terhadap pertimbangan tingkat materialitas; 2)
Kewajiban sosial tidak berpengaruh secara signifikan terhadap pertimbangan
tingkat materialitas; 3) Kemandirian tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
pertimbangan tingkat materialitas; 4) Kepercayaan terhadap profesi berpengaruh
secara signifikan terhadap pertimbangan tingkat materialitas; 5) Hubungan dengan
sesama profesi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap pertimbangan tingkat
materialitas; dan 6) Gender berpengaruh secara signifikan terhadap pertimbangan
tingkat materialitas. Penelitian ini menunjukkan bahwa lima dimensi
profesionalisme auditor dan gender dapat mempengaruhi auditor dalam
pertimbangan tingkat materialitas.

Kata kunci: pengabdian terhadap profesi, kewajiban sosial, kemandirian,

kepercayaan terhadap profesi, hubungan dengan sesama profesi, gender, dan
materialitas.
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ABSTRACT

This research was aimed to examine and to obtain empirical evidents on
influence of professionalism of auditor (reflected by five dimension: devotion to
profession, social obligation, independence, belief to profession, and relation to
colleague with the same profession) and gender to level of materiality judgement
in course of financial statement audit. Respondents in this research were auditors
that work on RSM AAJ Associates. Collecting data was conducted by
questionnaire and the statistic method used to test the hypotheses is multiple
regressions.

The result of research showed as follows: 1) The devotion to profession
significantly influenced the level of materiality judgement; 2) Social obligation
didn’t significantly influenced the level of materiality judgement; 3) Independence
didn’t significantly influenced the level of materiality judgement; 4) Belief to
profession significantly influenced the level of materiality judgement, 5) Relation
to colleague with the same profession didn’t significantly influenced the level of
materiality judgement; and (6) Gender significantly influenced the level of
materiality judgement. This research showed that five dimensions of
professionalism and gender can influence an auditor in level of materiality
Jjudgement.

Keywords: devotion to profession, social obligation, independence, belief to
profession, relation to colleague with the same profession, gender, and
materiality.
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