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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana persepsi mahasiswa mengenai 

lingkungan kerja auditor, bagaimana pilihan karir mahasiswa akuntansi serta bagaimana 

pengaruh persepsi mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja auditor terhadap pemilihan 

karirnya sebagai auditor. Responden dalam penelitian ini adalah mahasiwa fakultas Ekonomi 

jurusan Akuntansi angkatan 2005 di lima universitas kota di kota Bandung yang telah mendapat 

akreditasi A dari Badan Akreditasi Nasional Jakarta, yaitu Universitas Padjajaran, Universitas 

Parahyangan, Universitas Kristen Marantha, Universitas Widyatama dan Universitas Pasundan 

Hasil penelitian ini adalah sebagai berikut : Persepsi mahasiswa akuntansi mengenai 

lingkungan kerja auditor cenderung positif dan tidak memiliki pengaruh terhadap pilihan 

karirnya sebagai auditor. Disamping itu diketahui pula, tidak terdapat keterkaitan yang erat 

antara pilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai auditor dengan persepsinya mengenai 

lingkungan kerja auditor.  

Kata Kunci : Pandangan terhadap pilihan karir , Pengabdian terhadap profesi, 

Lingkungan Kerja, Karir. 
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