ABSTRAK

Dewasa ini perusahaan publik di Indonesia banyak yang belum mengetahui arti
pentingnya pengendalian internal dalam rangka mencegah terjadinya praktik kecurangan
(fraud). Bagi perusahaan publik, fraud yang sangat merugikan pihak investor, pemegang
saham, serta pemangku kepentingan lainnya adalah kecurangan pelaporan keuangan
(fraudulent financial reporting). Fraud yang paling menghebohkan salah satunya adalah
kasus Enron di Amerika Serikat yang melibatkan Kantor Akuntan Publik Arthur Andersen.
Kasus tersebut akhirnya melahirkan sebuah ketetapan atau akta yang disebut Sarbanes-Oxley
Act of 2002. Tujuan utama Sarbanes-Oxley adalah meningkatkan kepercayaan publik
terhadap implementasi prinsip GCG (Good Corporate Government) bagi perusahaan yang
telah go public.

Sehubungan dengan latar belakangan penelitian di atas, maka penulis memilih topik
: “Pengaruh Penerapan Sarbanes-Oxley Act Section 302 Terhadap Peranan Eksekutif
Perusahaan Dalam Rangka Mencegah Fraudulent Financial Reporting” (Studi Kasus di
PT.Telkom Bandung Tbk.) untuk mengetahui sejauh mana pengaruh antara penerapan
Sarbanes-Oxley Act, khususnya section 302, terhadap peranan eksekutif perusahaan dalam
rangka mencegah fraudulent financial reporting. Hasil penelitian menunjukan bahwa,
Sarbanes-Oxley mempunyai pengaruh yang kuat terhadap peranan eksekutif perusahaan
dalam rangka mencegah fraudulent financial reporting. Dari hasil tersebut penulis
memberikan saran agar PT.Telkom mempertahankan kinerja penerapan Sarbanes-Oxley
section 302 karena terbukti mempunyai pengaruh yang positif dalam mencegah fraudulent
financial reporting. Selain itu, penulis juga memberikan saran agar PT.Telkom menerapkan
Sarbanes-Oxley secara menyeluruh pada setiap sectionnya agar kinerja PT.Telkom dalam
memberantas fraudulent dalam berbagai bentuk dapat lebih baik lagi.

Kata kunci : Sarbanes-Oxley Act Section 302, Peranan Eksekutif Perusahaan, Fraudulent
Financial Reporting
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