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ABSTRACT 

 

 

Salary controlling internal who really need for the company can make sure that 

the employee can get their salary very accurate also can kept clear of cheating and 

mistaking. This thing is really important  because employee expense is one of the best 

component  for company  expense with the many component of expense. 

This research  literature title is “Part Controlling Payment of Wages Within 

Accurate of Salary Payment”, is purpose for understand for how to make internal 

controlling applied in the company, evaluate salary payment in accurate figure, and 

also make us know how big  that the internal controlling play role in the  superintend 

salary. Object research is in the manufacture company who moving on making chemical 

textil, PT.TEPL, who based located in Pagarsih area in Bandung. 

Method that I chose for this research is descriptive analyst who perform for give 

us clear  illustrator   for  research object by getting primary data by mean of 

observation, questioner  method, and interview. Secondary data acquirement by a writer 

from the library research. 

From the research who has done, internal salary controlling on the TEPL 

company is satisfy. this conclusion. Is get by the research  and questioner indicate result 

86.3% and dependent variable 85.8%. with that indicators  we can get the hypothesis  

that: the system internal salary controlling who composed and done will bolstered up 

salary accurate, can accept. 
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ABSTRAK 

 
 

 Pengendalian internal penggajian yang memadai sangat diperlukan untuk 

memastikan bahwa karyawan memperoleh gaji secara akurat serta menghindari dan 

mengurangi adanya kecurangan dan kesalahan. Hal ini penting mengingat biaya tenaga 

kerja merupakan salah satu komponen biaya yang jumlahnya relatif besar. 

Penelitian ini berjudul “Peranan Pengendalian Internal Penggajian dalam 

Mendukung Akurasi Pembayaran Gaji”, bertujuan mengetahui bagaimana 

pengendalian internal yang diterapkan dalam perusahaan, menilai keakuratan dalam 

pembayaran gaji, dan untuk mengetahui seberapa besar pengendalian internal berperan 

dalam mengelola gaji. Objek penelitian dilakukan pada perusahaan manufaktur yang 

bergerak dalam pembuatan obat kimia textile, yaitu PT. TEPL, yang berlokasi di Desa 

Pagarsih Bandung. 

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif analitis 

yang bertujuan memberikan gambaran yang jelas mengenai objek penelitian dengan cara 

mengumpulkan data primer melalui observasi, kuesioner, dan wawancara. Data 

sekunder diperoleh penulis melalui penelitian ke perpustakaan. 

 Dari hasil penelitian yang dilakukan, pengendalian internal penggajian dalam PT. 

TEPL berjalan memadai. Kesimpulan ini diperoleh berdasarkan hasil penelitian dan 

kuesioner menunjukkan hasil variabel independen sebesar 86,3% dan variabel dependen 

sebesar 85,8%. Dengan demikian hipotesis bahwa: sistem pengendalian internal 

penggajian yang disusun dan dilaksanakan dengan memadai akan mendukung akurasi 

pembayaran, dapat diterima. 

 

Kata kunci: pengendalian internal, penggajian, akurasi pembayaran gaji. 
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