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  Pada penelitian  ini yang menjadi objek penelitian adalah peranan 

audit intern dalam menunjang efektivitas pengendalian intern penjualan 

perusahaan. Penelitian dilakukan di PT. New Inti Furnindo Cabang Bandung yang 

bergerak dalam bidang penjualan furniture untuk memenuhi kebutuhan rumah 

tangga dan kantor. 

  Masalah dalam penelitian ini adalah: (1) Apakah pengendalian 

intern penjualan di PT. New Intifurnindo telah dilaksanakan dengan efektif? (2) 

Apakah pelaksanaan audit intern atas pengendalian intern penjualan di PT. New 

Intifurnindo telah berjalan dengan efektif? (3) Apakah audit intern pada PT. New 

Intifurnindo telah menunjang efektivitas pengendalian intern penjualan? 

  Tujuan penelitian ini adalah: (1) Untuk mengetahui bagaimana 

pengendalian intern atas penjualan yang dijalankan oleh PT. New Intifurnindo. (2) 

Untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan audit intern atas pengendalian intern 

penjualan yang dilakukan oleh PT. New Intifurnindo. (3) Untuk menilai 

bagaimana audit intern sebagai alat bantu manajemen dalam menunjang 

pengendalian intern penjualan di PT. New Intifurnindo. 

  Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif analitik yang 

bertujuan memberikan gambaran yang jelas mengenai objek yang diteliti 

berdasarkan data primer yang diperoleh melalui wawancara serta mengajukan 

pertanyaan tertutup kepada para pejabat yang terkait, dan data sekunder yang 

diperoleh dengan cara mempelajari literatur yang berhubungan dengan masalah 

yang diteliti. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui peranan audit 

intern dalam menunjang efektivitas pengendalian intern penjualan. 

  Hipotesa yang dibuat oleh penulis dalam penelitian ini adalah 

“audit intern penjualan cukup berperan dalam menunjang efektivitas penjualan 

pada PT. New Inti Furnindo Cabang Bandung”. Pengujian hipotesis dilakukan 

dengan melakukan analisis pengendalian intern terhadap penjualan. 

  Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dan hasil analisis 

terhadap pengendalian intern penjualan, penulis menyimpulkan bahwa 

pengendalian intern penjualan pada PT. New Inti Furnindo Cabang Bandung telah 

memiliki pengendalian internal yang cukup efektif dalam menunjang penilaian 

akurat, tepat waktu, dan relevan sesuai dengan standar yang berlaku umum. 

Dengan demikian hipotesis yang penulis kemukakan diterima. 
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