ABSTRACT

The purpose of this research was to analyze perception of employees, analyze financial
and non variable compensations which influence's employee motivation and effectivity
performance at Energizer Indonesia Company. Data obtained from Division in PT
Energizer Indonesia and also report about company profile and compensation
management system, for additional information and validity of data the author interview
with Division Staff. This study was done with statistik method through data which
obtained from kuesioner result. This research shows that there is a significant influence
of financial and non financial variable compensations incentive toward employee
motivation and efectivity.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis persepsi karyawan, menganalisis
komponen kompensasi insentif (finansial dan non finansial) yang berpengaruh terhadap
motivasi dan efektifitas kinerja karyawan pada PT. Energizer Indonesia. Data diperoleh
dari pihak Departemen Sumber Daya Manusia melalui laporan tentang profil perusahaan
dan sistem kompensasi perusahaan, untuk informasi tambahan dan validnya data,
dilakukan wawancara dengan pihak staf perusahaan Energizer Indonesia

Hasil penelitian ini dianalisis dengan analisis statistik dengan data yang diperoleh dari
hasil kuesioner. Hasil Penelitian bahwa terdapat pengaruh atau peranan dari variabel
kompensasi insentif keuangan dan non keuangan terhadap motivasi dan efektifitas
kinerja karyawan.

Kata-kata kunci : Kompensasi insentif, motivasi dan efektifitas kinerja karyawan.
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