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ABSTRAK 
 

Setiap perusahaan memiliki tujuan, melalui suatu aktivitasnya dapat meningkatkan untuk 
mencapai tujuan tersebut. Setiap perusahaan terbagi menjadi bebarapa bagian, salah satu bagian 
yang dapat meningkatkan tercapainya tujuan perusahaan adalah bagian peranan audit intern yang 
berperan terhadap pengendalian atas persediaan barang jadi. PT. Intan Transet merupakan salah 
satu perusahaan yang bergerak dibidang manufacture, dan merupakan salah satu perusahaan 
yang menjadi pionir bagi perusahaan nasional yang menghadapi suatu permasalahan terhadap 
efektivitasnya pengendalian intern persediaan barang jadi. Ketidak efektivan tersebut terlihat dari 
adanya penumpukan barang jadi yang tidak perlu.  

Dengan mengetahui permasalahan tersebut dimaksudkan untuk menjawab sejauh mana 
peranan audit  intern guna membantu manajemen dalam meningkatkan efektivitas pengendalian 
intern atas persediaan barang jadi di PT.Intan Transet. Serta hal-hal apa saja yang perlu 
diperhatikan dalam meningkatkan efektivitas pengendalian intern yang memadai. Dengan 
penelitian ini diharapkan dapat berguna dan memberikan masukan kepada para manajer dan 
pihak lain. 

Dalam penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif, yaitu suatu metode yang 
dilakukan dengan cara mengumpulkan, menyajikan dan menganalisis data-data sehingga dapat 
memberikan suatu gambaran yang jelas. Untuk menganalisis data, analisis yang digunakan 
adalah analisis diskriptif kualitatif yang melibatkan dua variabel, yaitu variabel independen dan 
variabel dependen. Variabel independen tersebut yaitu peranan audit intern dan yang menjadi 
variabel dependennya adalah efektivitas pengendalian intern atas persediaan barang jadi. Data-
data tersebut kemudian diolah dengan menggunakan statistik. 

Dari uraian diatas maka penulis dapat mengambil kesimpulan bahwa “peranan audit 
intern memiliki peranan yang cukup signifikan dalam meningkatkan efektivitas pengendalian 
intern atas persediaan barang jadi”. Hal tersebut didasarkan pada hasil korelasi spearman yang 
dilakukan terhadap 19 responden yang memiliki nilai korelasi yang positif 0.918 dan tingkat 
signifikannya adalah 0.25. maka dapat disimpulakan bahwa hipotesis yang diajukan penulis 
dapat diterima, yang artinya “peranan audit intern memiliki peranan yang cukup signifikan 
guna membantu manajemen dalam meningkatkan efektivitas pengendalian intern atas 
persediaan barang jadi”. 
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