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Seiring dengan semakin ketatnya dunia usaha, maka perusahaan dituntut untuk 

dapat melaksanakan seluruh kegiatannya dengan efektif dan efisien, sehingga dapat 

mempertahankan kelangsungan hidupnya. Bagi perusahaan yang berskala menengah 

keatas, dimana perusahaan menggunakan tenaga kerja dalam jumlah besar, faktor 

tenaga kerja ini sangat berperan dalam kelancaran kegiatan atau aktivitas perusahaan. 

Balas jasa kepada tenaga kerja atas tenaga dan pikiran yang mereka berikan 

dinyatakan dalam bentuk pemberian gaji dan upah, tunjangan-tunjangan serta fasilitas 

lainnya bagi karyawan untuk memotivasi mereka dalam meningkatkan produktivitas. 

Hal ini tidaklah mudah bagi pihak manajemen perusahaan untuk mengatur 

pemberian gaji dan upah kepada karyawan. Perusahaan harus melakukan perhitungan 

dengan akurat untuk menghindari serta memperkecil timbulnya kecurangan atau 

pemborosan yang mungkin dapat dilakukan oleh karyawan yang tidak bertanggung 

jawab sehingga dapat merugikan perusahaan. Untuk menanggulangi masalah-masalah 

tersebut dan agar perhitungan dapat dilakukan secara akurat, perusahaan memerlukan 

suatu sistem yang memadai. Hal ini dapat dipenuhi oleh “Sistem Akuntansi 

Penggajian” dengan didukung oleh prosedur-prosedur mulai dari permintaan dan 

penempatan karyawan sampai dengan keakuratan pemberian gaji dan upah karyawan. 

Berdasarkan pemikiran di atas, penulis tertarik untuk melakukan penelitian di PT. 

GRANDTEX dalam rangka memperoleh gambaran yang jelas mengenai sejauh mana 

peranan sistem akuntansi penggajian dalam menunjang keakuratan pemberian gaji dan 

upah. Dari hasil penelitian suatu pembahasan atas peranan sistem akuntansi 

penggajian, maka penulis dapat menarik kesimpulan bahwa semakin baiknya sistem 

akuntansi penggajian diterapkan dalam perusahaan, maka semakin meningkat pula 

keakuratan pemberian gaji dan upah karyawan. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan pada PT. 

GRANDTEX, secara umum dapat dikatakan bahwa sistem akuntansi penggajian yang 

diterapkan pada PT. GRANDTEX sudah cukup memadai. Dengan adanya sistem 

akuntansi penggajian yang memadai akan berperan dalam menunjang keakuratan 

penghitungan gaji dan upah karyawan. 

Kata kunci: sistem akuntansi penggajian, keakuratan pemberian gaji dan upah, 

siklus gaji dan upah, job analysis.    
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