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ABSTRACT 

 

Internal auditor constitutes “eyes and ears” of the unit leader who works in that 

auditor’s workspace. Therefore, it is required for internal-auditor to increase his/her 

work quality which is resulting in useful audit information, to possess independence, 

and to offer opinions which are objective, unbiased, and unlimited; and yet, to report 

the actual existing problems. The basic reason why the high professional attitude in 

every profession is required is the necessity of public trust on the profession-assigned 

service quality. Therefore, the internal auditor has to obey the ethic rule and to 

inspire and apply the ethic code in every task implementation. 

The purpose of this research is to reveal how the implementation of ethic application 

is, how the level of internal auditor professionalism is, and to acknowledge ethic rule 

application and the level of internal auditor professionalism. The champion method 

was used for this case. 

The results of this research showed that the better the ethic rule application, the more 

the increment of internal auditor professionalism. 

Keywords: Internal auditor, ethic, independence, ethic code, profession, internal 

auditor professionalism 
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ABSTRAK 

 

Auditor internal merupakan ”mata dan telinga” dari pimpinan unit dimana auditor 

internal tersebut berada. Untuk itu, auditor internal perlu meningkatkan kualitas 

kerjanya agar dapat menghasilkan informasi audit yang berguna dan auditor internal 

juga harus memiliki independensi, memberikan opini yang objektif, tidak bias, dan 

tidak dibatasi; dan melaporkan masalah apa adanya. Alasan yang mendasari 

diperlukannya perilaku profesional yang tinggi pada setiap profesi adalah kebutuhan 

akan kepercayaan publik akan kualitas jasa yang diberikan profesi. Oleh karena itu 

auditor internal harus menaati aturan etika dan menghayati serta mengamalkan kode 

etik dalam melaksanakan tugasnya. 

Tujuan dari penelitian ini adalah bagaimana pelaksanaan penerapan aturan etika, 

bagaimana peningkatan profesionalisme auditor internal, dan mengetahui penerapan 

aturan etika terhadap peningkatan profesionalisme auditor internal. Metode yang 

digunakan adalah metode champion.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa semakin baik penerapan aturan etika maka 

semakin meningkatkan profesionalisme auditor internal. 

 

Kata-kata kunci: auditor internal, etika, independensi, kode etik, profesi, 

profesionalisme auditor internal. 
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