Peranan Insentif dalam Meningkatkan Motivasi Manajer

(Studi Kasus pada CV Purnama Tirtatex)

Abstrak

Semakin berkembangnya dunia usaha saat ini, menyebabkan persaingan
yang semakin ketat di antara perusahaan dalam mencapai tujuan mereka, yaitu
kelangsungan usaha dan mendapatkan laba yang diinginkan.

Untuk mencapai tujuannya, perusahaan perlu memberikan suatu sistem
insentif kepada tenaga kerjanya agar mereka tetap termotivasi untuk mencapai
tujuan tersebut. Sistem insentif yang baik akan memberikan semangat bagi tenaga
kerja untuk mengeluarkan kemampuan terbaiknya bagi perusahaan. Sistem
insentif yang buruk akan menimbulkan hal sebaliknya bagi tenaga kerja. Inilah
sebabnya sistem insentif berperan besar dalam meningkatkan motivasi.

Manajer memiliki peran penting dalam perusahaan. Manajer merupakan
orang yang melakukan fungsi manajemen. Perusahaan dengan fungsi manajemen
yang baik dapat lebih mudah dalam mencapai tujuan-tujuan organisasi.

Berdasarkan pemikiran di atas, penulis mencoba melakukan penelitian
mengenai “Peranan Sistem Insentif dalam Meningkatkan Motivasi Manajer”.
Perusahaan yang menjadi objek penelitian adalah CV Purnama Tirtatex, yang
berlokasi di Jalan Rancajigang No. 198 Majalaya, Desa Padamulya, Kecamatan
Majalaya, Kabupaten Bandung, Propinsi Jawa Barat.

Dalam menganalisa data-data yang didapat, penulis menggunakan
analisa data kualitatif untuk data-data yang bersifat kualitatif, dan teori Champion
untuk kuesioner.

Kesimpulan yang didapat adalah sistem insentif berperan sebesar
52.77% dalam meningkatkan motivasi manajer.

Kata Kunci: Sistem Insentif, Motivasi, Manajer.
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