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ABSTRACT 

 

Type of companies in Indonesia today is extremely diverse, ranging from service 

companies, trade, and manufacturing. Differences among the three is in the 

treatment of inventories that they have. In the inventory service companies are not 

included in the financial statements, and service companies consider inventory as a 

service fee. In the company’s stock in trade and manufacturing to include in 

financial statements. Inventories often get a central role in trade and manufacturing 

company. Based on these reasons it is in trading and manufacturing company has an 

inventory control in protecting its own. The problem now is how these companies 

maintain and improve the effectiveness of controls over inventory. So there is a view 

that it takes an important role in improving and maintaining the effectiveness of 

controls over inventories and in this case can be considered an internal auditing is 

running as it role. The purpose of this research was to determine the extent of 

internal auditing role in supporting the effectiveness of internal control of 

inventories at the CV. Mekar Pratama. In this study the writer uses case study 

method with a descriptive approach to the analysis. The results of research and 

observation prove that the effectiveness of internal controls at the CV. Mekar 

Pratama inventories influenced by the internal auditing at 97,41% and the 

remaining of 2,59% influenced by another factor. 
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ABSTRAK 

 

Jenis perusahaan di Indonesia sekarang ini sangatlah beragam, mulai dari perusahaan 

jasa, dagang, dan manufaktur. Perbedaan diantara ketiganya adalah dalam hal 

perlakuan persediaan yang mereka miliki. Didalam perusahaan jasa persediaan tidak 

diikut sertakan dalam laporan keuangan, dan perusahaan jasa menganggap 

persediaan sebagai suatu biaya jasa. Didalam perusahaan dagang dan manufaktur 

persediaan di ikut sertakan dalam laporan keuangan. Persediaan seringkali 

mendapatkan peran sentral dalam perusahaan dagang dan manufaktur. Berdasarkan 

alasan tersebut maka dalam perusahaan dagang dan manufaktur memiliki suatu 

pengendalian tersendiri dalam melindungi persediaan. Yang menjadi masalahnya 

sekarang adalah bagaimana cara perusahaan tersebut menjaga dan meningkatkan 

efektifitas dari pengendalian atas persediaan. Maka munculah suatu pandangan 

bahwa dibutuhkan suatu peranan penting dalam meningkatkan dan menjaga 

efektifitas dari pengendalian atas persediaan dan dalam hal ini audit internal 

dianggap dapat menjalankan peranan yang dimaksud. Tujuan dari penelitian yang 

dilakukan adalah mengetahui sejauh mana peran aktif audit internal berperan dalam 

menunjang efektifitas system pengendalian internal persediaan ban kendaraan di CV. 

Mekar Pratama. Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode studi kasus 

dengan pendekatan deskriptif analisis. Hasil dari penelitian dan pengamatan 

membuktikan bahwa efektifitas sistem pengendalian internal persediaan ban 

kendaraan di CV. Mekar Pratama dipengaruhi oleh peran aktif audit internal sebesar 

97,41% dan sisanya sebesar 2,59% dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

Kata Kunci : persediaan, audit internal, sistem pengendalian internal. 
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