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ABSTRACT 

 

 

INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL COMMITMENT TOWARD 

MANAGEMENT CONTROL SYSTEM IN MERCHANDISING 

TRANSPORTATION BUSINESS 

(Research at CV. Indako Trading Co.) 

 

 

 The objective of this research is to discover significant influence between 

organizational commitment toward management control system. 

 Method use for this research  is testing of hypotesis that correlated wheather 

there is an influence of independent variable (X) toward the dependent variable (Y) 

using test of β (Beta) hypotesis. Act of determining the critical value of testing by 

way of observe freedom and significancy level, critical value of testing can be 

determine by using distribution t table. 

 Based on statistic calculation with significant level 95% and mistaken level 

5% value of tcalculation = 7,54 bigger than ttable = 2,080, then the desicion making for 

testing is Ho has been rejected and alternative hypotesis can be accepted. So the 

conclution is there is some influence of organizational commitment toward 

management control system. 

 

Keywords :  Control, Management Control System,  and Organizational 

Commitment  
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ABSTRAK 

 

 

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP SISTEM 

PENGENDALIAN MANAJEMEN PADA PERUSAHAAN PERDAGANGAN 

TRANSPORTASI 

(Studi kasus pada CV. Indako Trading Co.) 

  

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

yang signifikan antara komitmen organisasi terhadap sistem pengendalian 

manajemen. 

 Metode statistik yang digunakan adalah pengujian hipotesis  yang berkaitan 

dengan ada atau tidaknya pengaruh variabel independen(X) terhadap variabel 

dependen(Y) dilakukan uji hipotesis. Penentuan nilai kritis pengujian dengan 

memperhatikan kebebasan dan tingkat signifikansi, nilai kritis pengujian dapat 

ditentukan dengan menggunakan tabel distribusi t. 

Berdasarkan perhitungan statistik  dengan tingkat keyakinan 95% dan tingkat 

kesalahan 5%  nilai thitung sebesar = 7,54 lebih besar dari ttabel sebesar 2,080, maka 

diperoleh keputusan uji Ho di tolak dan hipotesis alternatif diterima. Jadi dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Pengendalian 

Manajemen . 

 

Kata Kunci :  Komitmen Organisasi, Pengendalian, dan Sistem Pengendalian     

Manajemen.  
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