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ABSTRAK 

 

 Dalam abstraksi ini penulis ingin memberikan gambaran umum mengenai pengaruh 

pengetahuan audit yang dimiliki mahasiswa tingkat akhir jurusan akuntansi terhadap minat 

karir di KAP. Untuk berkarir di KAP pengetahuan audit sangat diperlukan selain itu bukan 

hanya pengetahuan tetapi pengalaman kerja di KAP  dengan cara paruh waktu selama masih 

mengikuti kuliah semester akhir atau sambil menunggu sidang lulusan S1 pun ikut 

berpengaruh untuk berkarir di KAP. 

 Penulis melakukan penelitian kepada para mahasiswa tingkat akhir jurusan akuntansi 

yang telah menempuh mata kuliah pengauditan 1, pengauditan 2 dan sedang menempuh mata 

kuliah seminar pengauditan di Universitas Kristen Maranatha. Penulis melakukan penelitian 

lapangan dengan cara menyebarkan kuesioner dan sebagai bahan landasan teori 

menggunakan studi kepustakaan. Melalui hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa 

terdapat pengaruh diantara kedua variabel tersebut, yaitu terlihat dari persentase variabel 

pengetahuan audit sebesar 79,6 % dan variabel minat karir di KAP sebesar 72,28 %, maka 

dari itu didapat kesimpulan bahwa pengetahuan audit yang sangat baik mempengaruhi minat  

mahasiswa tingkat akhir jurusan akuntansi untuk berkarir di KAP. 

Kata Kunci : Pengetahuan Audit dan Minat Karir di KAP  
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