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ABSTRAKSI 

 

Sistem informasi sekarang ini telah berkembang dengan sangat pesat pada berbagai 

bidang kehidupan. Demikian juga halnya dengan sistem informasi akuntansi dan sistem 

pengendalian internal yang digunakan pun harus sesuai dengan kemajuan jaman yang semakin 

berkembang untuk mengikuti globalisasi yang akan dijalani di hari-hari yang akan datang. 

Dengan semakin pesatnya perkembangan sistem informasi saat ini, maka perkembangan sistem 

informasi pun menjadi salah satu bagian penting bagi suatu perusahaan daalam meningkatkan 

kemampuan bersaingnya, baik dalam mendapatkan informasi, mengolah, dan menggunakan 

informasi tersebut dalam kepentingan perusahaan. 

CV. BERKAT ABADI TEHNIK merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang 

jasa service dan pemasangan Air Conditioner bertempat di daerah Sauyunan Mas Jalan Kopo 

Bandung. CV. BERKAT ABADI TEHNIK memiliki struktur organisasi yang sangat sederhana. 

Tidak hanya itu, Bagian yang terlibat dalam operasionalnya hanya ada 6 (enam) bagian yaitu 

Sekretaris, keuangan, pengawas, kepala bagian service, kepala bagian instalasi, kepala bagian 

logistic/umum, belum termasuk direktur operasional, komisaris, dan teknisi-teknisinya. Untuk 

bagian keuangan dari CV. BERKAT ABADI TEHNIK dipegang hanya oleh satu orang yang 

merangkap tugas sebagai personalia, akuntansi, dan kasir sehingga terjadi perangkapan fungsi 

dan tanggung jawab. Hal tersebut dapat menjadi pemicu kecurangan akuntansi dalam 

perusahaan. 

Mengingat pentingnya masalah penggajian, karena sistem informasi akuntansi gaji bagi 

banyak perusahaan adalah sebagai suatu sistem yang terdiri dari sumber daya manusia sebagai 



Universitas Kristen Maranatha

 

vi 

 

penggerak. Serta gaji merupakan pendorong utama bagi setiap karyawan untuk tetap bekerja 

dengan penuh motivasi, sering kali terjadi proses produksi menjadi terhambat bila para karyawan 

terlambat atau belum mendapatkan haknya. Dengan ini penulis ingin mencoba memberikan 

analisis seberapa besar pengaruh sistem informasi dan pengendalian internal penggajian yang 

ada dalam CV. Berkat Abadi Tehnik terhadap tingkat kecurangan akuntansi yang ada guna 

meningkatkan produktivitas karyawan. 

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal, 

Perangkapan tugas, Penggajian. 
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