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ABSTRACT 

 

Each company has their to run their activities. The goal of company is to earn 

the optimum profit. In that case the company should realize that a good managerial 

activities must have a good internal control too. A good internal control can be obtain 

if the material of internal control being fullfied, and to run those internal controlled 

in effectifly and eficiency need one unit to do the supervising and evaluating 

activities of the effective and eficiency of the internal control and thats we called 

internal audit.  

The writter has done the research at Giant Hypeprpoint Bandung that run a 

retail business. The goal of this research is to know how big is the role of the internal 

audit to support the efectiveness of internal control of the fineshed goods inventory 

that’s running in Giant Hypeprpoint Bandung and beside that to know how the 

internal controll activities of the fineshed goods inventory in there. 

The analysis is descriptif method is use in the writing, the technique that’s 

been used to collect the data is by doing interview, give the queationere and literature 

study. And the method to analyse the data is the statistic methode of  J.D Champion. 

In conclution is that the internal audit has a big role to support the 

effectiveness internal control of the fineshed goods inventory. This conclution comes 

from result of the answer the questionere in 84,19 %. 

Keywords : Internal audit, Internal controll. 
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ABSTRAK 

 

Setiap perusahaan mempunyai tujuan dalam melakukan kegiatannya. Tujuan 

dari perusahaan adalah memperoleh laba yang optimal. Maka dari itu perlu 

perusahaan perlu menyadari bahwa kegiatan manajemen yang baik harus 

menerapkan pengendalian internal yang memadai. Tujuan pengendalian internal 

dapat tercapai bila unsur-unsur pengendalian internal itu sendiri benar-benar 

dipenuhi, dan agar pengendalian itu berjalan secara efektif dan efisien, diperlukan 

suatu bagian tertentu untuk mengawasi dan mengevaluasi efektivitas dan efisiensi 

pengendalian internal yang disebut audit internal. Persediaan adalah merupakan 

unsur aktiva lancar yang terbesar dalam neraca, oleh karena itu persediaan harus 

dikelola dengan baik. 

Penulis telah melakukan penelitian pada Giant Hyperpoint Bandung yang 

bergerak dibidang ritel. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa 

besar peranan audit internal di dalam menunjang efektivitas pengendalian internal 

persediaan barang jadi yang dilakukan oleh Giant Hyperpoint Bandung dan 

mengetahui bagaimana pengendalian internal persediaan barang jadi pada Giant 

Hyperpoint Bandung. 

Metode yang dilakukan dalam penelitian ini adalah metode analisis 

deskriptif, dimana teknik yang digunakan dalam mengumpulkan data dilakukan 

melalui wawancara, kuesioner serta penelitian kepustakaan. Sedangka metode yang 

dilakukan untuk menganalisis data adalah metode statistik yang dikemukakan oleh 

J.D Champion. 

Dari hasil penelitian yang dilakukan maka dapat disimpulkan bahwa audit 

internal telah berperan dalam menunjang efektivitas pengendalian internal persediaan 

barang jadi. Hal ini dapat dilihat dari hasil perhitungan jawaban kuesioner sebesar 

84,19 %.  

Kata kunci : Audit Internal, Pengendalian Internal 
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