
Universitas Kristen Maranatha iii

 

 

 

 

ABSTRAK 

 

Makin maraknya persaingan saat ini menuntut perusahaan agar mampu 

beroperasi secara efektif dan efisien sehingga dapat memenangkan persaingan dan 

mempertahankan kelangsungan hidup usahanya. Pada perusahaan manufaktur, 

diperlukan adanya aktifitas pengendalian persediaan barang jadi yang optimal 

karena persediaan barang jadi berhubungan erat dengan kelangsungan operasi 

perusahaan. Jika tingkat persediaan barang jadi kurang, maka perusahaan akan 

kehilangan kesempatan untuk menjual barang. Hal ii juga berdampak pada tingkat 

kepuasan konsumen dan dapat membuat perusahaan kehilangan konsumen. 

Sebaliknya tingkat persediaan barang jadi yang berlebih akan membuat 

perusahaan mengeluarkan biaya yang seharusnya tidak ada, yang pada akhirnya 

memperngaruhi harga jual produk tersebut. 

Oleh karena itu, pihak manajemen harus dapat mengendalikan aktivitas 

persediaan barang jadi secara optimal guna menunjang aktivitas perusahaan secara 

keseluruhan. 

Dalam hal ini penelitian dilakukan pada PT Tiga, Bandung. PT Tiga 

adalah perusahaan manufaktur yang bergerak dalam bidang industri pembuatan 

bed cover dan sprei. Tujuan dari penyusunan skripsi ini adalah untuk mengetahui 

pengendalian persediaan barang jadi yang telah dilaksanakan oleh perusahaan, 

dan untuk mengetahui bagaimana pengaruh pengendalian persediaan barang jasdi 

guna mencapai tingkat persediaan yang optimal pada PT Tiga. 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif dan 

data kualitatif. Objek penelitian dalam penelitian ini adalah PT Tiga yang 

berlokasi di Jalan Undak Kencana No. 1, Bandung. Metode penelitian yang 

digunakan dalam penyusunan skripsi ini adalah metode analisis deskriptif, yaitu 

suatu metode yang berusaha mengumpulkan, mengelola, menganalisis, dan 

menginterprestasikan data sehingga dapat memberikan gambaran yang cukup 

jelas atas objek yang diteliti untuk menarik suatu kesimpulan dan memberikan 

saran.  

Alat analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis 

statistik. Penelitian lapangan dilakukan melalui wawancara dan penyebaran 

kuesioner kepada pihak perusahaan, yaitu direktur, manajer produksi, manajer 

personalia, dan kepala gudang PT Tiga. Kesimpulan yang diperoleh berdasarkan 

hasil penelitian dan kuesioner yang disebarkan menunjukkan peranan 

pengendalian barang jadi guna mencapai tingkat persediaan yang optimal pada PT 

Tiga adalah sebesar 94,2%. Dengan demikian, pengendalian persediaan barang 

jadi memiliki peranan yang besar guna mencapai tingkat persediaan yang 

optiimal. 
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