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ABSTRAK 

 

 

 

 Tujuan dari suatu perusahaan didirikan umumnya adalah memperoleh laba. Laba 

dapat diperoleh oleh perusahaan apabila pendapatan perusahaan lebih besar dari biaya 

yang dikeluarkan. Pendapatan diperoleh perusahaan dari penjualan, baik secara tunai 

maupun kredit. Untuk mengawasi dan mengelola aktivitas penjualan, maka perusahaan 

memerlukan adanya fungsi audit intern terhadap pengendalian intern atas keefektivitasan 

penjualan.  

Tujuan penulisan skripsi ini adalah (1) Untuk mengetahui pelaksanan aktivitas 

penjualan pada perusahaan, (2) Untuk mengetahui bagaimana efektivitas pelaksanaan 

pengendalian intern penjualan pada perusahaan, dan (3) Untuk mengetahui bagaimana 

peranan audit intern penjualan dalam meningkatkan efektivitas penjualan pada 

perusahaan. 

Penulis melakukan penelitian pada PT. Liga Jaya Cabang Bandung yang 

bergerak dalam bidang penjualan spring bed. Penelitian yang dilakukan penulis 

menggunakan metode deskriptif analisis yaitu metode yang dilakukan dengan cara 

mengumpulkan fakta-fakta yang ada pada perusahaan kemudian diolah dan dianalisis 

sehingga pada akhirnya dapat ditarik suatu kesimpulan, sedangkan pengumpulan data 

menggunakan kuesioner, wawancara, dan penelitian kepustakaan. Tujuannya adalah 

untuk mengetahui peranan audit intern dalam menunjang efektivitas pengendalian intern 

penjualan. 

Dalam penelitian ini, objek penelitiannya adalah peranan auditor intern sebagai 

variabel bebas (X) dan pengendalian intern penjualan sebagai varibel terikat (Y). 

Pengujian ini menggunakan teknik analisa korelasi Pearson (Product Moment 

Correlation Analysis). Sampel penelitian dalam perusahaan Liga Jaya Cabang Bandung 

ini sebanyak 20 orang sebagai responden. 

Tingkat signifikasi yang digunakan adalah 0,05. berdasarkan pengolahan data 

yang telah dilakukan diperoleh koefisien korelasi Pearson adalah 75,9%, dimana nilai t 

hitung dengan menggunakan statistic student t adalah 4,95 dan tabel distribusi t adalah  

1.374. Maka dapat disimpulkan bahwa auditor intern mempunyai peranan yang nyata 

dalam menunjang efektivas pengendalian intern penjualan. Karena t hitung lebih besar 

daripada t tabel (4,95 > 1,374) maka Ho ditolak, dengan demikian maka Ha diterima. 

 

 

 

 

 



Universitas Kristen Maranatha

 

 viii

ABSTRACT 

 

 

 

 Income derive from the sale of the company, either in cash or credit. To 

oversee and manage sales activities, the company requires an internal audit function 

of the internal control over sales eficiency. 

 The purpose of college this research is to learn: (1) The implementation of 

sales activities, (2) The effectiveness of internal control of sales and (3) The role of 

internal audit in improving the effectiveness of sales in the company. 

 Research has been done at PT. Liga Jaya branch Bandung which engage in 

the sales of spring bed. Research conducted using the method of descriptive analysis 

that is gathering facts in the company and then was processed and analyzed so that 

conclusions can be drawn. In this research, the object is the role of an internal auditor 

as variable-free (X) and internal control of sales as a bound variable (Y). To test this 

research was using the Pearson Correlation Analysis. 

 Sample of research in the company of PT. Liga Jaya branch Bandung is 20 

respondents. Significant level used was 0,05. Based on data obtained by Pearson 

Correlation Coefficient is 75,9%, where the value of t calculated using the student t 

statistic is 4,95 and the table of t distribution is 1,374. The conclusion is that internal 

auditors have a significant role in supporting the effectiveness of internal control of 

sales. Because the calculated t is greater than the table t (4,95>1,374) so  Ho is 

rejected, then the received is his hypothesis. 
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