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ABSTRAK 

 

PERANAN INTERNAL AUDIT DALAM PELAKSANAAN GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE PADA PT Wiratex Mitra Jaya 

 

 Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui apakah Pelaksanaan Standar 

Profesi Audit Internal (Variabel X) memiliki hubungan yang positif dan signifikan bagi 

terwujudnya Good Corporate Governance (Variabel Y). Variabel X ditinjau dari 5 (lima) 

dimensi yaitu Independensi, Kemampuan Profesional, Lingkup Pekerjaan, Pelaksanaan 

Kegiatan Pemeriksaan, Manajemen Bagian Internal Audit, sedangkan variabel Y ditinjau 

melalui 5 (lima) dimensi, yaitu Transparansi, Kemandirian, Akuntabilitas, 

Pertanggungjawaban dan Kewajaran. Penilitian ini dilakukan PT Wiratex Mitra Jaya. 

 Ditinjau dari metode yang digunakan, maka penelitian ini termasuk penelitian 

sensus. Data yang digunakan untuk penelitian sensus ini adalah data kualitatif yang 

dikuantitatifkan dengan menggunakan skala ordinal dan metode Likert. Setelah dilakukan 

pengujian validitas dan reliabilitas, data yang valid dan reliabel tersebut kemudian diolah 

dan dianalisis dengan menggunakan metode korelasi regresi sederhana. 

Dari perhitungan kedua variabel tersebut melalui perhitungan regresi linear 

sederhana untuk pengaruh variabel X (Standar Profesi Audit Internal) dan Y (Perwujudan 

Good Corporate Governance) menunjukkan hasil sebesar 0.014 < 0.05, berarti Ho 

ditolak. Pada model sumarry dapat dilihat nilai Adjusted R. Square sebesar 0.127 yang 

berarti faktor standar Profesi Audit internal mempengaruhi Good Corporate Governance  

sebesar 12.7%, sedangkan sisanya sebesar 87.3% dipegaruhi oleh faktor lain. 

Kata Kunci : Internal Audit ; Good Corporate Governance. 
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ABSTRACT 

 

THE ROLE OF INTERNAL AUDIT ON THE REALIZATION OF GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE at PT Wiratex Mitra Jaya 

 

 This research owns target to find out whether applying internal audit profession 

standards (X Variable) has a significant and positive relations towards the realization of 

Good Corporate Governance (Y Variable). X variable evaluated though 5 (five) 

dimensions, that are independence, professional proficiency, scope of work, performance 

of audit work, management of internal auditing department, while Y variable evaluated 

through 5 (five) dimensions that are Transparency, Independence, Accountability, 

Responsibility and Fairness. This research conducted at PT Wiratex Mitra Jaya. 

 Evaluated from method used, this research is a cencus research. The research use 

qualitative data which are quantified by using ordinal scale by Likert Method. After data 

validity and reliability examined, valid and reliable data analyzed by using a simple 

regretion correlation. 

Form the research for the relation of both variables with simple regretion 

correlation method for X and Y variables produced 0.014 < 0.05, that mean that Ho is 

refused. At summary model, we can see Adjusted R. Square = 0.127 it’s mean Standard 

profesional Audit related on Good Corporate Governance  12.7%, and the rest depend on 

the other factors. 

Keyword : Internal Audit ; Good Corporate Governance. 
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