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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan  

          Berdasarkan pada hasil analisis data, kesimpulan yang dapat diambil dari hasil 

penelitian ini adalah: 

1. Berdasarkan pengujian secara parsial variabel ROA dan EPS mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap harga saham. Hal ini terlihat dari nilai sig yang 

lebih kecil dari 5%. Ini berarti bahwa Ha diterima. Sedangkan NPM ternyata tidak 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap harga saham. Hal ini berarti 

bahwa H0 diterima.  

Sedangkan hasil pengujian secara simultan variabel ROA, NPM, dan EPS secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap harga saham sebesar 32.5% sedangkan 

sisanya sebesar 67.5% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. 

2. Variabel yang paling berpengaruh adalah ROA (Return On Assets) dikarenakan 

sejauh mana kemampuan perusahaan memanfaatkan assetnya untuk menghasilkan 

laba bersih. Oleh karena itu semakin tinggi ROA maka akan semakin banyak 

investor yang tertarik. 

 

5.2 Saran  

          Beberapa saran yang dapat diberikan sehubungan dengan hasil penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 
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1. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk menambah jumlah sampel perusahaan 

pertambangan sektor batubara lainnya, periode yang digunakan selanjutnya 

diperpanjang, dan menambah variabel-variabel rasio keuangan lainnya selain yang 

ada di dalam penelitian ini.  

2. Bagi investor, dapat mengambil keputusan investasi dengan menganalisis variabel 

ROA sebagai variabel yang berpengaruh terhadap harga saham. Karena semakin 

tinggi nilai ROA suatu perusahaan berarti semakin tinggi pula laba yang 

dihasilkan perusahaan tersebut. Walaupun demikian, investor pun dapat melihat 

variabel lain seperti EPS yang juga sangat berpengaruh terhadap harga saham. 

3. Bagi perusahaan, disarankan dapat mendistribusikan pendapatan kepada 

pemegang sahamnya agar dapat meningkatkan keberhasilan usaha yang 

dilakukan oleh perusahaan. Dan perusahaan pun sebaiknya lebih memperhatikan 

variabel yang berpengaruh seperti ROA dan EPS. 


