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ABSTRAK 

 
Salah satu aktivitas terpenting dalam perusahaan adalah aktivitas pembelian, 

yang merupakan aktivitas yang dapat mendukung aktivitas lainnya, karena pembelian 
berpengaruh terhadap kelangsungan operasi perusahaan. Oleh karena itu pembelian 
harus dilaksanakan tepat waktu agar proses produksi tidak terhambat, dan tidak terjadi 
penundaan yang dapat merugikan perusahaan.Sub sistem pembelian sendiri terdiri 
dari berbagai prosedur, mulai dari prosedur permintaan barang, prosedur pelaksanaan 
pembelian, prosedur penerimaan dan pemeriksaan barang, prosedur penyimpanan 
barang, sampai dengan prosedur pencatatan hasil pembelian. Pelaksanaan semua 
prosedur tersebut harus dapat mengamankan harta perusahaan, meningkatkan 
kehandalan data, meningkatkan efisiensi operasi serta meningkatkan kepatuhan 
pegawai terhadap kebijakan perusahaan yang telah ditetapkan 

 
Dengan berkembangnya perusahaan, maka kegiatan pembelian juga semakin 

meningkat. Hal demikian memerlukan penanganan khusus, mengingat ruang lingkup 
perhatian manajemen yang semakin terbatas dalam mengendalikan perusahaan. 
Kenyataan ini mengakibatkan pimpinan mendelegasikan sebagian wewenang kepada 
para bawahan disertai dengan pengawasan yang memadai. Penangan tersebut denagn 
menggunakan system pengendalian intern pembelian. 

 
Berdasarkan pemikiran di atas, penulis melakukan penelitian di perusahaan 

CV. Rajawali Knitting untuk memperoleh gambaran mengenai system pengendalian 
intern pembelian, dan mengambil judul “Peranan Sistem Pengendalian Imtern 
Pembelian Bahan Baku Dalam Usaha Meningkatkan Efektivitas Pembelian Bahan 
Baku. 

 
Metode yang digunakan oleh penulis adalah metode deskripsif berupa studi 

kasus, dengan mengumpulkan data primer yang didapatkan melalui wawancara, 
penelitian lapangan, dan studi kepustakaan, juga metode kuantitatif denag 
menggunaka uji regresi linier sederhana. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah 
untuk mengetahui system pengendalin intern yang ada di dalam perusahaan dan 
kegiatan pembelian bahan baku yang telah dilaksanakan sudah efektif dan efisien. 

 
Berdasarkan pada hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan oleh 

penulis maka penulis menyimpulkan bahwa sistem pengendalian internal pembelian 
bahan baku yang terdapat dalam CV. Rajawali Knitting tidak perperan dalam upaya 
meningkatkan efektivitas pembelian bahan baku yang terdapat di dalam perusahaan 
tersebut.  
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