ABSTRAK

Karir sebagai seorang akuntan publik sangat menantang dan dihargai secara
finansial. Profesi sebagai sorang akuntan dari sebauh perusahaan akuntan publik sangat
menarik minat mahasiswa akuntansi, karena profesi ini merupakan kedudukan yang
bergengsi dan dihargai secara finansial. Seorang akuntan yang professional harus
memiliki pendidikan yang layak dan memiliki standar integritas yang tinggi. Banyak
faktor yang melatarbelakangi pemilihan karir seseorang di masa depan, dari semua faktor
yang paling dominant adalah ketersediaan lapangan pekerjaan atau bisa dibilang sebagai
pasar kerja. Dalam penelitian ini, penulis melakukan penelitian kepada 100 orang
mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Maranatha, yang terdiri dari 50 orang
mahasiswa semester awal dan 50 orang mahasiswa smester akhir. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui apakah pasar kerja mempengaruhi pemilihan Kkarir
mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Maranatha. Pengumpulan data dilakukan
dengan cara penelitian lapangan (kuesioner), Internet research, dan Penelitian
kepustakaan. Penulis menggunakan metode Korelasi Pearson untuk mengolah data yang
diperoleh untuk menguji hipotesis, dengan menggunakan program SPSS 11.5.

Hasil dari penelitian yang berjudul “PENGARUH PASAR KERJA TERHADAP
MINAT MAHASISWA BERKARIR DI KANTOR AKUNTAN PUBLIK”,
menyimpulkan bahwa pasar kerja berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa
akuntansi untuk berkarir di KAP. Selain itu juga tidak ada perbedaan dalam pemilihan
karir antara mahasiswa smester awal dan smester akhir. Namun dari hasil uji R Square
diperoleh bahwa pasar kerja hanya berpengaruh 7 % dan 93 % sisanya dipengaruhi oleh
faktor lain selain pasar kerja.
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