ABSTRACT

The Role of Internal Control on Raw Material Supply in Increasing Production
Effectiveness at PT. Cisangkan

In an increasingly developing company it is not likely for a leader to conduct
integrated direct supervision so that an adequate Internal Control System should be
built, in order for the company can operate according to a plan and controllable.

Organizational structure of a company should separate clearly the functions
and authorities of each section or unit. With a clear separation, internal buying
function can be done in a more effective and efficient manner.

The purpose of this research was to know whether there is adequate internal
control on raw material supply at PT. Cisangkan. The research method used was
literature and field researches where the data were collected by interview and direct
observation on the activities the company conducted.

From the research conducted it was obtained that the presentation of supply
report has been made reasonably with internal control over raw material supply has
been fairly good and reliable but there was still weakness the company has to deal
with, that is, there was excess supplies aster productive process. To prevent heavier
losses due to any damage or loss of the supplies it is better to inspect physically the
raw material supplies so as to avoid undesirable events, such as theft or fraud of the
supplies.
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ABSTRAK

Peranan Pengendalian Intern Atas Persediaan Bahan Baku Guna
Meningkatkan Efektivitas Produksi pada PT. Cisangkan

Pada perusahaan yang semakin luas perkembangan tidak memungkinkan bagi
pimpinan melakukan pengawasan langsung secara terpadu sehingga perlu diciptakan
Sistem Pengendalian Intern yang memadai, agar kegiatan perusahaan dapat berjalan
sesuai dengan rencana dan terkendali.

Struktur organisasi suatu perusahaan perlu dilakukan pemisahan fungsi dan
wewenang dari masing-masing bagian dengan jelas. Dengan pemisahan yang jelas,
fungsi pembelian intern dapat dilakukan lebih efektif dan efisien.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat
pengendalian intern yang memadai atas persediaan bahan baku pada PT. Cisangkan.
Metode penelitian ini adalah yang dilakukan dengan penelitian kepustakaan dan
penelitian lapangan dimana data dikumpulkan dengan cara wawancara dan
pengamatan langsung terhadap kegiatan yang dilakukan perusahaan.

Dari penelitian yang dilakukan, diperoleh hasil bahwa penyajian laporan
persediaan telah disajikan secara wajar dengan pengendalian intern atas persediaan
bahan baku sudah cukup baik dan dapat diandalkan namun masih terdapat kelemahan
yang harus dipastikan oleh perusahaan, yaitu terdapat persediaan yang berlebih
setelah dilakukan proses produksi untuk menghindari kerugian yang besar akibat
rusaknya atas hilangnya persediaan tersebut sebaiknya bahan baku diadakan
pemeriksaan fisik terhadap persediaan bahan untuk menghindari peristiwa-peristiwa
yang tidak diinginkan. Seperti pencurian atau penyelewengan atas persediaan
tersebut.

Kata Kunci: Sistem Akuntansi Keuangan, Sistem Pengendalian Intern Persediaan.
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