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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to know how strong the relation of compensation 

with employee job motivational level, and company becoming object in this research is 

Guna Bangun Jaya company at Tuparev street no. 87, Cirebon. Data applied in this 

research is primary data and secondaries collected through interview, questionaire, and 

bibliography study, sample taken is employee at company.  

Result of this research analysed with statistical analysis with data obtained from 

result of questionaire. From result of the research indicates that there is influence or role 

from compensation financial variable and compensation non-financial variable to 

employee job motivational level. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa kuat hubungan 

kompensasi dengan tingkat motivasi kerja karyawan, dan perusahaan yang menjadi 

objek dalam penelitian ini adalah PT. Guna Bangun Jaya yang berlokasi di Jln. Tuparev 

no. 87, cirebon. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan 

sekunder yang dikumpulkan melalui wawancara, kuesioner, dan studi kepustakaan, 

sampel yang diambil adalah karyawan pada perusahaan.  

Hasil penelitian ini dianalisis dengan analisis statistik dengan data yang 

diperoleh dari hasil kuesioner. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh atau peranan dari variabel kompensasi finansial dan kompensasi non finansial 

terhadap tingkat motivasi kerja karyawan. 

 

Kata-kata kunci : Kompensasi, tingkat motivasi kerja karyawan. 
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