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ABSTRAK 
 
 

Pengendalian persediaan barang jadi memiliki peranan yang penting dalam 
aktivitas penjualan. Karena persediaan barang jadi merupakan salah satu asset 
yang sangat penting yaitu menambah pendapatan perusahaan dengan cara 
melakukan penjualan.  

 
Pengendalian terhadap persediaan barang jadi juga dapat mengurangi 

penyimpangan atau kesalahan yang mungkin terjadi di dalam suatu perusahaan. 
Seperti kesalahan  dalam pencatatan jumlah persediaan atau harganya, jenis 
persediaan barang jadi, dan dapat mencegah terjadinya pencurian atau perusakan 
barang jadi yang tersedia di gudang sehingga bila terjadi kesalahan maka pihak 
manajemen dapat langsung mengambil keputusan.  

 
Pengendalian terhadap persediaan barang jadi  sangat penting dalam 

mengendalikan jumlah persediaan karena dapat mempengaruhi jumlah penjualan.  
PT “X” adalah suatu perusahaan yang bergerak di bidang otomotif yang 
memberikan jasa layanan service kendaraan roda dua dan penjualan sparepart 
kendaraan roda dua. PT “X” ini pengendalian terhadap persediaan barang jadi 
sudah menggunakan komputerisasi tetapi sering terjadi kesalahan input ke dalam 
computer yang menyebabkan kesalahan dalam mencatat jumlah persediaan barang 
jadi, kesalahan tidak selalu meng-update kartu stock gudang sehingga sering 
terjadi ketidakcocokan antara data yang di computer, kartu stock, dan keadaan 
fisiknya. 
 
 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif analisis 
dengan pengujian hipotesa. Metode pengumpulan data dilakukan dengan 
penelitian lapangan yaitu dengan observasi, wawancara, penelitian kepustakaan, 
serta penyebaran dan pengolahan kuesioner untuk menguji hipotesis. 

 
Hasil dari penelitian yang diperoleh yaitu adanya pemisahan wewenang 

dan fungsi pada masing-masing jabatan, adanya alat yang memadai untuk 
mendukung system pengendalian, dan karyawan yang terlatih dan memiliki 
kemampuan di bidangnya masing-masing. PT. “X” sudah cukup sesuai dengan 
standard Sistem Informasi  Akuntansi. 

 
Kata kunci : Pengendalian Terhadap Persediaan Barang Jadi Mempunyai Peran 

Penting dalam Mempengaruhi Jumlah Penjualan. 
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