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ABSTRAK 

 

Komitmen organisasi memberikan kontribusi dalam memprediksi variabel-

variabel penting organisasi yang berhubungan dengan semangat kerja. Adanya 

kecenderungan komitmen sebelum memasuki organisasi akan berhubungan positif 

dengan komitmen awal pada organisasi. Kepuasan kerja pada dasarnya merupakan 

kebutuhan manusia yang paling penting dalam melaksanakan pekerjaan. 

Dalam penyusunan skripsi ini terdapat tiga variabel yang digunakan, yaitu 

komitmen organisasi (X1), tindakan supervisi (X2), dan kepuasan kerja (Y). Metode 

penelitian yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini adalah adalah descriptive 

explanatory method dengan survey approach. Explanatory research adalah penelitian 

yang menjelaskan hubungan kausal antara variabel-variabel melalui pengujian 

hipotesa. 

Untuk teknik pengumpulan data meliputi penyebaran kuesioner ke Kantor 

Akuntan Publik (KAP). Selanjutnya kuesioner diolah dan dianalisis dengan 

menggunakan teori-teori yang relevan. Kesimpulan yang diperoleh berdasarkan hasil 

penelitian ini adalah tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara komitmen 

organisasi dan tindakan supervisi terhadap kepuasan kerja auditor junior. 
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ABSTRACT 

 

The important and significant for academicians is about expectation after 

college. Their weakness is unbalance between theory and actual knowledge in real 

work conditions. Through this research, researcher tried to help them to choice their 

own works. The result for these research about relation between supervisory actions 

(leadership & mentoring, working conditions, assignments) and job satisfaction that 

entry level accountant tend to increase their satisfaction if joined with big accountant 

public. 

The objective of this research is to empirically analyses the impact of 

organizational and professionalism commitment toward job satisfaction. The result of 

this research is expected to give contribution in developing the theory, especially 

concerning attitude of accountant. I addition, it is expected to give practical 

contribution for organization, especially for public accountant. 

The results show the work satisfaction of employees has positive influence on 

the organizational commitment. Another finding is that work satisfaction of the 

employees in turn positively influences their work motivation. On the contrary the 

organizational commitment does not positively influence the work satisfaction of the 

employees. 
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