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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan pembahasan mengenai Struktur Pengendalian Intern secara 

keseluruhan pada PT. “X”, penulis menyimpulkan bahwa : 

1. Struktur pengendalian intern yang diterapkan pada perusahaan tersebut 

memadai didalam meningkatkan efektifitas penjualan, karena : 

a. Adanya prosedur yang memadai dimana prosedur penjualan ini 

melibatkan beberapa bagian sesuai dengan fungsinya. Sehingga 

terdapat pemisahan fungsi dan tugas secara jelas antara fungsi 

penjualan, fungsi pencatatan, fungsi penyimpanan dan fungsi 

pengawasan.  

b. Adanya formulir yang digunakan dalam transaksi penjualan dimana 

formulir tersebut telah diberi nomor urut. 

2. Struktur pengendalian intern berpengaruh langsung terhadap efektifitas, 

karena : 

a. Adanya penetapan biaya yang ditetapkan oleh pimpinan perusahaan 

secara terbuka dan biaya tersebut dilaporkan secara perkala. 

b. Dibuatnya laporan dari masing-masing bagian kepada pimpinan 

perusahaan. 
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c. Adanya prosedur penjualan yang memadai dimana prosedur penjualan 

ini melibatkan setiap bagian sesuai dengan fungsinya.  

 

5.2 Saran 

 Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang dapat penulis 

berikan untuk PT. “X” adalah sebagai berikut : 

1. Diharapkan dalam perusahaan para pegawai dapat lebih mendorong 

terciptanya informasi yang akurat, tepat waktu, dan dapat dipercaya untuk 

membantu pihak manajemen dalam mengambil keputusan. 

2. Pimpinan perusahaan sebaiknya tidak hanya menerima laporan dari staf saja 

tetapi memeriksa pengendalian intern agar perusahaan dapat berjalan sesuai 

dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

 

 

 

 

 


