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ABSTRAK 

  Perkembangan suatu perusahaan ditentukan oleh kemampuan perusahaan 

dalam mengatasi persaingan dalam dunia bisnis. Hal ini menimbulkan tantangan bagi 

manajemen untuk mengatasi persaingan dalam lingkungan bisnis. Manajemen yang 

baik memungkinkan perusahaan dapat menjalankan kegiatan operasionalnya dengan 

baik. Agar perusahaan dapat menjalankan kegiatan operasionalnya dengan baik, 

perusahaan harus menjalankan fungsi-fungsi manajemen dengan bai, selain itu 

perusahaan juga membutuhkan sumber daya, yang dapat menggerakan sumber daya 

lainnya agar dapat berjalan dengan maksimal, yaitu sumber daya manusia. Oleh 

karena itu dibutuhkan suatu alat pengendalian manajemen yang dapat mengontrol dan 

menggerakkan sumber daya tersebut agar memberikan kontribusi secara optimal bagi 

perusahaan. Alat itu adalah kompensasi. 

Berdasarkan hal tersebut, penulis tertarik untuk melakukan penelitian mengenai 

hubungan antara kompensasi dengan motivasi karyawan di PT Alas Mulia. PT Alas 

Mulia adalah perusahaan yang bergerak di bidang usaha keramik yang berlokasi di 

Jalan Otto Iskandardinata no 357 Bandung. 

 Metode penelitian yang dilakukan adalah deskriptif analitis yaitu yaitu metode 

penelitian yang meneliti sekelompok manusia, suatu objek, suatu kondisi, suatu 

sistem pemikiran ataupun kelas peristiwa pada masa sekarang yang kemudian di 

analisa (Nazir, 1988:63). Penulis mengumpulkan data dengan cara membagikan 

kuesioner pada 15 staf dan 10 sales. Lalu hasil jawaban para responden diuji dengan 

menggunakan metode Dean J. Champion  yang menunjukkan hasil 78,048%, maka 

dapat disimpulkan bahwa peranan kompensasi sebagai alat pengendalian manajemen 

sangat berpengaruh dalam memotivasi karyawan. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka penulis menarik kesimpulan 

bahwa terdapat pengaruh terhadap Kompensasi sebagai Alat Pengendalian 

Manajemen dalam Memotivasi Karyawan di PT Alas Mulia. 
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