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ABSTRAK 

 

PERANAN AUDIT INTERNAL DALAM MENUNJANG EFEKTIVITAS 

PENGENDALIAN INTERNAL PERSEDIAAN BARANG JADI 

(STUDI KASUS PADA PT. MODERN INTERNASIONAL, TBK) 

 

Di era globalisasi dewasa ini, persaingan dunia usaha semakin ketat. 

Pertumbuhan perusahaan yang semakin meningkat, membatasi kemampuan 

manajer untuk mengawasi masalah operasional perusahaan, sehingga menjadikan 

fungsi audit internal sebagai fungsi yang paling penting di dalam organisasi. Salah 

satu cara untuk mengatasi masalah tersebut adalah dengan dilakukannya 

pengendalian internal. Audit internal dilakukan dalam menentukan: 1) informasi 

keuangan dan operasi telah akurat dan dapat diandalkan, 2) risiko yang dihadapi 

perusahaan telah diidentifikasi dan diminimalisasi, 3) peraturan eksternal serta 

kebijakan dan prosedur internal yang bisa diterima telah diikuti, 4) kriteria operasi 

yang memuaskan telah dipenuhi, 5) sumber daya telah digunakan secara efisien 

dan ekonomis, 6) tujuan organisasi telah dicapai secara efektif. 

Penulis melakukan penelitian pada PT. Modern Internasional, Tbk. 

Aktivitas utama dari PT. Modern Internasional, Tbk adalah sebuah perusahaan 

yang bergerak dalam bidang fotografi yang berlokasikan di Bandung. Tujuan 

penelitian adalah untuk mengetahui efektivitas audit internal dan pelaksanaan 

pengendalian internal atas persediaan barang jadi.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis 

deskriptif yaitu teknik yang digunakan dalam mengumpulkan data dilakukan 

melalui wawancara, kuesioner serta penelitian kepustakaan. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka dapat disimpulkan 

bahwa pelaksanaan audit internal pada PT. Modern Internasional, Tbk sudah 

memadai, hal ini dapat dilihat dari adanya tujuan dan ruang lingkup audit internal, 

wewenang dan tanggungjawab audit internal, independensi dan kompetensi audit 

internal, program audit internal, pelaksanaan audit internal, serta laporan dan 

tindak lanjut audit internal. Dari hasil penelitian yang dilakukan maka dapat 

disimpulkan bahwa auditor internal berperan dalam meningkatkan efektivitas 

pengendalian internal terhadap barang jadi. Berdasarkan hasil perhitungan 

kuesioner sebesar 81,28%, maka dapat disimpulkan hipotesis penulis yaitu audit 

internal sangat berperan dalam meningkatkan efektivitas pengendalian internal 

terhadap barang jadi.  

 

Kata Kunci: audit internal, pengendalian internal, persediaan, pengendalian 

internal persediaan. 
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