ABSTRAKSI

Sekarang ini di Indonesia maupun di dunia banyak orang-orang membuka usaha
atau lapangan pekerjaan sendiri, hal itu dilakukan agar dapat menambah penghasilan
yang lebih besar bagi pemilik dan dapat juga memperluas lapangan pekerjaan
khususnya di Indonesia yang lapangan pekerjaannya lebih sedikit dibandingkan
dengan pencari kerjanya. Bagi orang-orang yang bekerja atau karyawan tentunya gaji
dan upah sangatlah penting karena merupakan balasan yang diterima setelah berkerja
selama periode waktu tertentu. Dan kebanyakan para karyawan tersebut selalu
mengesampingkan kinerja mereka, padahal kinerja karyawan tersebut dapat
mempengaruhi efisiensi perusahaan baik secara langsung maupun tidak langsung.

Dari hal diatas penulis melakukan penelitian mengenai pengendalian biaya gaji
dan upah atas kaitannya dengan penilaian kinerja karyawan untuk meningkatkan
efisiensi perusahaan. Karena bagaimanapun juga di dalam suatu perusahaan
pengendalian terhadap biaya gaji dan upah merupakan hal yang penting karena gaji
dan upah adalah suatu biaya rutin yang harus dikeluarkan setiap bulannya.

Selain itu, perlunya pengendalian terhadap biaya gaji dan upah sangatlah
penting agar perusahaan tidak mengalami pemborosan-pemborosan yang dapat
mengurangi tingkat efisiensi suatu perusahaan.

Bertolak dari uraian-uraian diatas maka penulis melakukan penelitian dengan

judul ” Peranan Pengendalian Biaya Gaji Dan Upah Atas Kaitannya Dengan
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Penilaian Kinerja Karyawan Untuk Meningkatkan Efisiensi Perusahaan . Penelitian
tersebut dilakukan pada perusahaan yang bergerak di bidang tekstil, yaitu pada PT.
World Yamatex Spinning Mills yang berada di Bandung Timur.

Penelitian ini dilakukan dengan metode deskriptif analisis, yaitu suatu metode
yang berusaha menganalisis dan menginterprestasikan data dan fakta yang diperoleh
sehingga dapat memberikan gambaran yang cukup jelas mengenai objek yang akan
diteliti untuk kemudian menarik kesimpulan berdasarkan penelitian yang dilakukan.

Dari hasil penelitian ini maka penulis menarik kesimpulan bahwa PT. World
Yamatex Spinning Mills telah melakukan pengendalian biaya gaji dan upah yang
baik dengan cara proses pembagian gaji dan upah yang terstruktur secara baik dan
beraneka ragamnya unsur-unsur yang terdapat dalam biaya gaji dan upah, serta

perusahaan juga telah melakukan efisiensi yang cukup baik.
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