ABSTRAK

Persediaan merupakan komponen terbesar modal kerja yang mempengaruhi
tingkat likuiditas perusahaan, dan harta yang sensitif terhadap harga pasar. Oleh
karena itu, persediaan membutuhkan perhatian dari internal auditor dan harus
direncanakan serta dikendalikan secara efektif.

Suatu pengendalian internal yang memadai adalah dengan cara mengendalikan
kegiatan-kegiatan di dalam perusahaan, karena pengendalian internal merupakan
suatu metode atau prosedur yang secara langsung maupun tidak langsung dapat
meminimalkan segala bentuk kecurangan dan penyelewangan yang mungkin dapat
merugikan perusahaan.

Dalam penyusunan skripsi ini penulis melakukan penelitian pada PT PINDAD
dimana aktivitas utama dari PT PINDAD, adalah memproduksi alat-alat militer dan
perindustrian. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa pengaruh
internal auditor dalam meningkatkan efektivitas pengendalian internal persediaan
barang jadi yang dilakukan oleh PT PINDAD.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis deskriptif
dimana teknik yang digunakan dalam mengumpulkan data dilakukan melalui
wawancara, kuesioner serta penelitian kepustakaan. Sedangkan metode yang
digunakan untuk menguji hipotesis adalah metode Product Moment (Person).

Dari hasil penelitian yang dilakukan maka dapat disimpulkan bahwa internal
auditor berperan dalam meningkatkan efektivitas pengendalian internal terhadap
barang jadi. Hal ini dapat dilihat dari hasil perhitungan jawaban kuesioner sebesar
80%, dengan ketentuan tingkat kesalahan (a) = 0,05 dimana diperoleh t hitung
sebesar 4,80 dan tabel distribusi sebesar 1,77. karena t hitung lebih besar dari tabel
distribusi atau 4,80 > 1,77 maka diperoleh hasil bahwa korelasi variabel X dengan Y
adalah signifikan

Dengan demikian hipotesis penulis dapat diterima yaitu, internal auditor
berperan dalam meningkatkan efektivitas pengendalian internal terhadap barang jadi.

Kata Kunci: internal auditor; efektivitas pengendalian internal; persediaan
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ABSTRACT

Inventory is the biggest component of working capital, which influences
company liquidity level and sensitive with market price. Therefore, inventory needs
attention from the internal auditor and must be planned and controlled effectively.

The sufficiency of internal control is controlling company activities because
internal control is a method or procedure, which could minimize all kind of
fraudulents and deviations by direct or indirect way whereas those might make
company suffers financial loss.

In arranging this thesis, the writer makes a research on PT. PINDAD whereas
main activity of PT. PINDAD is producing military and industrial equipments. The
purpose of this research is to know the influence of internal auditor in improving the
internal control effectiveness of inventory, which has been done by PT. PINDAD.

This research is using descriptive analysis method whereas interviews,
questioners and library research are used in collecting data. Also, the Product
Moment Method (Pearson) is used in examining the research hypothesis.

The result could be concluded that internal auditor has a role in improving the
internal control effectiveness of finished goods inventory. It could be seen from 80%
of questioners calculation result, with correction level (o) = 0.05 whereas ¢ = 4.80
and distribution table = 1.77 . It is caused by ¢ is bigger than distribution table or 4.80
> 1.77 , then the result of the correlation between X variable and Y variable is
significant.

Therefore, the writer’s hypothesis could be accepted that the internal auditor
has a role in improving the internal control effectiveness of finished goods inventory.

Keyword: internal auditor, the internal control effectiveness, inventory
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