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ABSTRAK 

 

 Sistem informasi akuntansi persediaan adalah sistem informasi utama dan 

yang paling penting dalam menjalankan usaha retail karena persediaan yang 

begitu banyak harus dikoordinasi dengan sistem yang memadai. Persediaan 

merupakan aktiva yang sangat penting yang dimiliki perusahaan karena investasi 

dalam persediaan barang biasanya merupakan jumlah yang terbesar dalam seluruh 

investasi perusahaan. Oleh karena itu, pengelolaan persediaan baik secara fisik 

maupun administratif sangatlah penting bagi kelancaran aktivitas perusahaan.  

 Dalam perkembangannya perusahaan membutuhkan sistem informasi yang 

dapat menghasilkan informasi yang cepat, tepat, dan akurat. Untuk itu diperlukan 

suatu alat bantu yang dapat mengolah data akuntansi menjadi informasi bagi pihak 

manajemen, salah satu alat bantu tersebut yaitu sistem pengendalian intern. Suatu 

prosedur pengendalian intern yang baik, akan membantu manajemen perusahaan 

dalam mengambil keputusan secara cepat dan tepat serta mengarahkan kegiatan 

operasional perusahaan untuk mengamankan harta perusahaan tersebut. 

Berdasarkan uraian di atas penulis menetapkan judul skripsi sebagai berikut: 

"Peranan Sistem Pengendalian Intern Persediaan dalam Upaya 

Mengamankan Harta” pada PT “X” 
 Perusahaan yang menjadi objek penelitian penulis adalah PT “X” yang 

termasuk ke dalam usaha retailing (eceran) yaitu sebagai perantara dalam saluran 

distribusi yang tugas utamanya adalah menyampaikan atau melakukan penjualan 

produk dari produsen ke tangan konsumen akhir secara langsung.  

Metode penelitian yang penulis lakukan yaitu dengan metode deskriptif 

analitis, yaitu metode yang berusaha untuk mengumpulkan, menyajikan serta 

menganalisis data perusahaan sehingga diperoleh suatu gambaran dan kesimpulan 

yang cukup jelas atas objek yang diteliti. Teknik pengumpulan data yang 

dipergunakan adalah studi lapangan (field research) dan penelitian kepustakaan 

(library research). 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, 

penulis mendapatkan gambaran yang cukup jelas mengenai objek penelitian dan 

secara umum dapat dikatakan bahwa sistem pengendalian intern persediaan yang 

diterapkan perusahaan sudah memadai, karena didukung oleh adanya unsur-unsur 

pengendalian intern yang memadai pula. Dengan demikian penulis menarik 

kesimpulan bahwa dengan adanya sistem pengendalian intern persediaan yang 

diterapkan perusahaan secara memadai akan berperan dalam mengamankan harta 

perusahaan dari pencurian, kerusakan, dan keusangan barang dagangan. 
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