ABSTRAK

FUNGSI AUDIT INTERNAL DALAM MEWUJUDKAN GOOD CORPORATE
GOVERNANCE

Good Corporate Governance bukanlah suatu konsep yang baru, tetapi pemahaman
atas Good Corporate Governance masih banyak yang salah pengertian. Hal ini
dikarenakan perbedaan cara menafsirkan, kebanyakan orang menafsirkan sesuai
kepentingannya. Contohnya kalangan bisnis menafsirkan Good Corporate
Governance sebatas menaikkan laba, menempatkan manajer dan karyawannya serta
mencapai target yang telah ditetapkan, bahkan lebih sempit lagi sebagai masalah
pembagian kekuasaan.auditor internal merupakan salah satu profesi yang menunjang
peningkatan Good Corporate Governance, saat ini telah berkembang menjadi
komponen utama dalam meningkatkan pengelolaan perusahaan secara sehat.

Objek penelitian yang penulis ambil adalah “Fungsi Audit Internal dalam
Mewujudkan Good Corporate Governance”. Penelitian ini dilakukan pada PT.
UOB Buana Indonesia Tbk., sebuah perusahaan yang bergerak di bidang perbankan
yang berlokasi di Jalan Jendral Sudirman no. 55A Bandung.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dan metode
analisis, dengan cara mengumpulkan data melalui studi kepustakaan dan studi
lapangan wawancara dan penyebaran kuesioner. Hasil penelitian tersebut akan
dianalisis dan dibandingkan dengan teori yang relevan.

Berdasarkan hasil penelitian dari kuesioner yang disebarkan, menghasilkan t-hitung
sbesar 5.388, t-tabel sbesar 1.701, hal ini menunjukkan bahwa Ho tidak dapat
diterima, yang berarti “ Terdapat Hubungan antara Fungsi Audit Internal dalam
Mewujudkan Good Corporate Governance”.
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ABSTRAC

The Function of Audit Internal Realized Good Corporate Governance

Good Corporate Governance is not a concept, but comprehension a lot of
misunderstanding. For this because of different estimated, a lot of people need
estimated. For example bisnis area, estimated Good Corporate Governance is
increasing for income, staffing for manager and staff for get the vision which is
priority. Auditor internal one of another profesion that help improve Good
Corporate Governance, in this moment Good Corporate Governance develop to be
the primary component to improve of managing the good corporate.

Object of the riset is “The function of Audit Internal realized Good
Corporate Governance”. This research has been done at PT. UOB Buana
Indonesia Tbk., a company which move in field in Banking, the company at
Jendral Sudirman no.55A Bandung.

Research method that use is descriptif and analysis method, which collect
data through library research and field study interview and keusioner. Result of the
research analyzed and compare with relevance theoris.

From the result of the research of kuesioner, output t-hitung 5,388 and t-
tabel 1,701, this thing show Ho not accepted, that mean “Be Found Correlation
between the Function of Audit Internal realized Good Corporate Governance”

Keywords : Audit Internal, Good Corporate Governance.
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