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ABSTRACT 
 

 

In a company, inventory has meaning which necessary for  continuity of company 

life. If inventory too much or too a few, hence both will harm company. Therefore, 

required correct commercial stock internal control system, causing can assist 

company management in deciding how much/many level of available merchandise 

inventory as according to requirement of company. 

Writer takes research sample by 15 dispensaries in Maranatha and its 

surroundings by using sample method random teams ( Cluster Sampling) based on 

geographical position to know are there influence between roles of trade stock 

internal control system in protecting company possession.This research done by 

using quantitative data with data processing applies simple regression. Data 

collecting technique applied is with field study and book research. with a few 

research technique that is : questionaire and interview. Data processed by using 

simple regression analysis. Before the data processed, data is tested beforehand by 

using validity test and reliability. 

Based on result of regression analysis, writer obtains value R-square 0,980. 

From result of the calculation proves that merchandise inventory internal control 

system has role equal to 98,% in protecting merchandise inventory stock. This thing 

can be seen from existence of structure organization that is adequate enough, fufilled 

it internal control system elements, existence of goods purchasing procedure, 

consignment of goods and outflow of goods. However writer also finds existence of 

lacking of commercial stock internal control system in dispensary that is requires of 

determination of limit a minimum and commercial stock purchasing maximum to 

avoid extravagance and merchandise heaping. 

 

Key words : Internal control system of merchandise inventory and security and 

safety of merchandise inventory at dispensary 
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ABSTRAK 

 
 

Dalam suatu perusahaan, persediaan mempunyai arti yang penting bagi 

kelangsungan hidup perusahaan. Apabila persediaan terlalu banyak atau terlalu 

sedikit, maka keduanya akan merugikan perusahaan. Oleh karena itu, diperlukan 

sistem pengendalian intern persediaan barang dagangan yang tepat, sehingga dapat 

membantu manajemen perusahaan dalam memutuskan berapa besarnya persediaan 

barang dagangan yang tersedia sesuai dengan kebutuhan perusahaan. 

 

Penulis mengambil sampel penelitian pada 15 apotik di Maranatha dan sekitarnya 

dengan menggunakan metode sampel random berkelompok (Cluster Sampling) 

berdasarkan letak geografis untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara peranan 

sistem pengendalian intern persediaan barang dagang dalam mengamankan harta 

perusahaan. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan data kuantitatif dengan 

pengolahan data menggunakan regresi sederhana. Teknik Pengumpulan data yang 

digunakan adalah dengan penelitian lapangan dan penelitian pustaka. dengan 

beberapa teknik penelitian yaitu : kuesioner dan wawancara. Data tersebut diolah 

dengan menggunakan analisis regresi sederhana. Sebelum data tersebut diolah, data 

tersebut diuji terlebih dahulu dengan menggunakan uji validitas dan reliabilitas. 

 

Berdasarkan hasil analisis regresi, penulis memperoleh nilai R-square sebesar 

0,980. Dari hasil perhitungan tersebut membuktikan bahwa sistem pengendalian 

intern persediaan barang dagangan mempunyai peranan sebesar 98,% dalam 

mengamankan persediaan barang dagang. Hal ini dapat terlihat dari adanya struktur 

organisasi yang cukup memadai, terpenuhinya unsur-unsur sistem pengendalian 

intern, adanya prosedur pembelian barang, penerimaan barang dan pengeluaran 

barang. Akan tetapi penulis juga menemukan adanya kekurangan dalam sistem 

pengendalian intern persediaan barang dagangan di apotik yaitu diperlukannya 

penentuan batas minimum dan maksimum pembelian persediaan barang dagangan 

untuk menghindari pemborosan dan penumpukan barang dagangan.   

 

Kata-kata kunci : Sistem pengendalian internal persediaan barang dagang dan 

keamanan persediaan barang dagang pada apotik. 
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