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ABSTRACT 

 
Every accounting firms require to estimate time required, with making time 

budget, in auditor activity. The time budget made at planning phase in process of 
audit. In general, time budget defined as time allocation to do steps in all audit 
program. Report demand that is with quality with limited time budget of course was 
separate pressure for auditor. The pressure named time budget pressure. Some 
researchs shows that time budget influences auditor in auditor performance. 
Liyanarachchi and McNamara ( 2006),  research how perception of auditor to time 
budget pressure by seeing auditor level, and accounting firms size in New Zealand, 
and sees the difference.The  Result is, firstly, there is difference of perception between 
upper level auditors ( manager and partner) with level under ( junior auditor and 
senior auditor). Second, time budget pressure felt by big firms ( Big-4) bigger than 
small firms ( Non Big-4). Based on the research, researcher interests to do research 
in seeing perception of auditor at level under, that is junior auditor and senior 
auditor, to time budget pressure. 

This research hypothesis aim to know is there any difference of perception of 
auditor to time budget pressure between junior auditors and senior auditor. As for 
population of this research is senior and junior auditor by 10 Public accountant 
Offices in town Bandung. Examination of hypothesis in this research done with 
examination Independent Sample T-Test. Result obtained there are no difference 
between junior auditor perceptions and senior auditor to time budget pressure. So 
inferential that junior auditor and senior auditor doesn't differ in in response time 
budget pressure either that functionally and also disfungsional. 
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ABSTRAK 
 

 
Setiap KAP perlu untuk mengestimasi waktu yang dibutuhkan, dengan 

membuat anggaran waktu, dalam kegiatan pengauditan. Anggaran waktu tersebut 
dibuat pada tahap perencaaan dalam proses audit. Secara umum  time budget  
didefinisikan sebagai waktu yang dialokasikan untuk melakukan langkah-langkah 
dalam segala program audit. Tuntutan laporan yang berkualitas dengan anggaran 
waktu terbatas tentu saja merupakan tekanan tersendiri bagi auditor. Tekanan tersebut 
yang dinamakan dengan time budget pressure. Beberapa riset menunjukan bahwa 
time budget mempengaruhi auditor dalam kinerja auditor. Liyanarachchi dan 
McNamara (2006), meneliti bagaimana persepsi auditor terhadap time budget 
pressure dengan melihat tingkatan auditor, dan ukuran Kantor Akuntan Publik di 
New Zealand, dan melihat perbedaannya. Hasilnya adalah, pertama, terdapat 
perbedaan persepsi antara auditor level atas (manajer dan partner) dengan level 
bawah  (audito junior dan auditor senior). Kedua, time budget pressure yang 
dirasakan oleh KAP besar (Big-4) lebih besar dibandingkan KAP kecil (Non Big-4). 
Berdasarkan penelitian tersebut, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dalam 
melihat persepsi auditor pada level bawah, yaitu auditor junior dan auditor senior, 
terhadap time budget pressure. 

Hipotesis penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah perbedaan 
persepsi auditor terhadap time budget pressure antara auditor junior dan auditor 
senior. Adapun populasi penelitian ini adalah auditor junior dan senior pada 10 
Kantor Akuntan Publik di kota Bandung. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini 
dilakukan dengan pengujian Independent Sample T-Test. Hasil yang diperoleh tidak 
terdapat perbedaan antara persepsi auditor junior dan auditor senior terhadap time 
budget pressure. Sehingga dapat disimpulkan bahwa auditor junior dan auditor senior 
tidak berbeda dalam merespon time budget pressure baik itu secara fungsional 
maupun disfungsional 
 
Kata kunci   :  Time budget pressure, auditor junior, auditor senior  
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