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ABSTRACT 

 

INFLUENCE OF THE EFFECTIVENESS OF ACTIVITY COST BUDGET 

ARRANGING PROCEDURE TO THE PERFORMANCE QUALITY OF 

ACTIVITY LEADER IMPLEMENTING : STUDY CASE AT DEPARTMENT OF 

PLANTATION WEST JAVA PROVINCE 

 

          The title of this research about influence of the effectiveness of activity cost budget 

arranging procedure to the performance quality of activity leader implementing. The 

purpose of this research is to find out about influence of the effectiveness of activity cost 

budget arranging procedure to the performance quality of activity leader implementing. 

In consideration of cost budget must doing carefully, if not, it would be impact to value 

of work performance from activity leader implementing, and it would be impede to reach 

the aim with totality. 

          In this research, the effectiveness of activity cost budget arranging procedure as 

free variable or X variable. Whereas, the performance quality of activity leader 

implementing as bundle variable or Y variable. The method that using is the analysis 

descriptive research method. 

          The result of research indicate that the activity cost budget arranging procedure 

already work with effective, appropriate with the desire, the utilizing of realization cost 

to support the implementation in every activity, it so efficient,  it makes the performance 

of activity leader implementing being well, and the effectiveness of activity cost budget 

arranging procedure significantly influential to the performance quality of activity 

leader implementing at Department of Plantation West Java Province is 61%. 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH EFEKTIVITAS PROSEDUR PENYUSUNAN ANGGARAN BIAYA 

KEGIATAN TERHADAP KUALITAS KINERJA PIMPINAN PELAKSANA 

KEGIATAN : STUDI KASUS PADA DINAS PERKEBUNAN  

PROPINSI JAWA BARAT 

 

          Judul dari pada penelitian ini adalah mengenai pengaruh efektivitas prosedur 

penyusunan anggaran biaya kegiatan terhadap kualitas kinerja pimpinan pelaksana 

kegiatan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh efektivitas prosedur 

penyusunan anggaran biaya kegiatan terhadap kualitas kinerja pimpinan pelaksana 

kegiatan. Dalam penyusunan anggaran biaya harus dilakukan secara cermat, karena 

apabila tidak cermat akan berdampak pada penilaian prestasi kerja dari setiap pimpinan 

pelaksana kegiatan, disamping itu akan menghambat pencapaian tujuan secara 

keseluruhan. 

          Dalam penelitian ini efektivitas prosedur penyusunan anggaran biaya kegiatan 

sebagai variabel bebas atau variabel  X. Sedangkan kualitas kinerja pimpinan pelaksana 

kegiatan sebagai variabel terikat atau variabel Y. Metode yang digunakan adalah metode 

penelitian deskriptif analisis.  

          Hasil penelitian menunjukkan bahwa prosedur penyusunan anggaran biaya 

kegiatan telah berjalan dengan efektif sesuai dengan yang diinginkan, penggunaan biaya 

realisasi dalam menunjang pelaksanaan setiap kegiatan sangat efisien sehingga kinerja 

pimpinan pelaksana kegiatan sangat baik, dan efektivitas prosedur penyusunan anggaran 

biaya kegiatan berpengaruh signifikan terhadap kualitas kinerja pimpinan pelaksana 

kegiatan pada Dinas Perkebunan Propinsi Jawa Barat sebesar 61%.  

 

 

Kata Kunci: Prosedur Penyusunan Anggaran Biaya, Kinerja 
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