ABSTRACT

In this tough world, especially on business competition, the management must work more
effectively and efficiently. Inventory is an important asset in the company for supporting the
operational activity. Without any good inventory, the company’ activity cannot run properly.
Internal auditor is a department in the company who controls the inventory independently. The
writer did the research regarding the function of internal auditor in PT. Limas Raga Inti. This
research is using study case analytic-descriptive method. The primary data was gathered using
field research in PT. Limas Raga Inti. The secondary data was gathered from literatures. Based
on the writer’s conclusion using Rank Spearman Correlation Analitic, coefficient rs is 0.83835.
This means there is a strong correlation between independent variable (internal audit activities)
with dependent variable (effectiveness of internal control inventory). Inventory audit by internal
auditor in PT. Limas Raga Inti is sufficient because the internal auditor is independent, stock
opname availability, inventory cards availability, and documents availability.
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ABSTRAK

Dalam dunia yang ketat ini, terutama dalam dunia usaha, manajemen harus bekerja dengan lebih
efektif dan efisien. Persediaan adalah aset penting dalam perusahaan untuk mendukung kegiatan
operasional. Tanpa adanya persediaan yang memadai, kegiatan operasional perusahaan tidak
dapat berjalan baik. Auditor internal adalah sebuah departmen dalam perusahaan untuk
mengontrol persediaan secara independen. Penulis telah melakukan penelitian mengenai fungsi
dari auditor internal di PT. Limas Raga Inti. Penelitan ini menggunakan metode deskriptif
analitis pendekatan studi kasus. Data primer dikumpulkan melalui penelitian di lapangan. Data
sekunder dikumpulkan melalui studi kepustakaan. Berdasarkan hasil penelitian dengan analisis
korelasi Rank Spearman, didapat nilai koefisien rs adalah 0.8385. Hasil ini menunjukkan adanya
hubungan yang kuat antara variabel independen (kegiatan audit internal) dengan variabel
dependen (efektivitas pengendalian internal terhadap persediaan). Audit persediaan oleh auditor
internal di PT. Limas Raga Inti sudah memadai karena auditor internal tersebut independen,
adanya stock opname, adanya kartu persediaan, dan adanya dokumen terkait.

Kata kunci: audit internal, pengendalian internal, efektifitas persediaan
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