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ABSTRACT 

 

 

The competition in business world today is increasingly tight and remains 

competitive. Every company should be able to gain and maintain human resources 

quality. To gain and maintain human resources quality, the company should be able 

to provide support to enhance employees’ job satisfaction. One way is by providing 

compensation to employees. If given compensation is considered adequate so it will 

emerge motivation in the employees them selves to work, and directly will increase 

employees’ job satisfaction. This study uses multiple regression tests as data analysis 

model. At 5% significance level of t test results show that compensation affect job 

satisfaction with the value of sig. for 0.000, whereas motivation does not affect job 

satisfaction with the value of sig. for 0.401. Simultaneously compensation and 

motivation affect job satisfaction with the value of sig. for 0.001. 
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ABSTRAK 

 
 

Persaingan di dunia bisnis saat ini semakin ketat dan untuk tetap bisa bersaing, setiap 

perusahaan sebaiknya mampu mendapatkan dan mempertahankan sumber daya 

manusia yang berkualitas. Untuk mendapat dan mempertahankan sumber daya 

manusia yang berkualitas, perusahaan harus mampu memberikan penopang untuk 

meningkatkan kepuasan kerja karyawannya. Salah satu caranya adalah dengan 

memberikan kompensasi kepada karyawan. Jika kompensasi yang diberikan 

dianggap memadai maka akan timbul motivasi dalam diri karyawan untuk bekerja, 

dan secara langsung akan meningkatkan kepuasan kerja karyawan tersebut. 

Berkaitan dengan hal tersebut, penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh 

kompensasi dan motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan uji regresi berganda sebagai model analisis data. Pada tingkat 

signifikansi 5% hasil uji t menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh terhadap 

kepuasan kerja dengan nilai sig. sebesar 0,000, sedangkan motivasi tidak 

berpengaruh terhadap kepuasan kerja dengan nilai sig. 0,401. Secara simultan 

kompensasi dan motivasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja dengan nilai sig. 

0,001. 

 

Kata-kata kunci: kompensasi, motivasi dan kepuasan kerja. 
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